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RAPPORT MORAL

J’ai le plaisir de vous présenter ce rapport moral sur I'année écoulée au sein de notre
centre socioculturel. Nous avons vécu une année chargée, qui nous a permis
d'avancer dans notre mission principale : créer du lien social entre les habitants de la
commune.

* Revenons une fois encore sur le projet social de I'association. Construit en 2019-
2020, exposé début 2021 en visioconférence, I'accueil mitigé nous obligea a remettre
notre ouvrage sur le métier. En octobre dernier, la réécriture fut donc présentée a
nos partenaires institutionnels (municipalité lagordaise, CCAS, CAF, département,
fédération des centres sociaux), en présence de nombreux partenaires opérationnels
qui avaient ainsi répondu a notre invitation : le foyer des jeunes UTOPIA, le CFA, le
college Jean Guiton, L'EHPAD du Rayon d’Or, 'ALPMS, pdle emploi, .... Cette
présentation et les témoignages qui ont suivi furent un moment de réconfort et
d’encouragement pour I'équipe. Le projet dans sa nouvelle mouture est validé
jusqu’en décembre 2026.

* les animations mises en place a la rentrée 2021 se sont poursuivies avec un
succes grandissant. Sans reprendre le rapport d’activités, j'en citerai quelques-unes :
- le projet « citoyen du monde a la découverte des trésors de I’Afrique ». Apres
une implication durable des enfants et bénévoles du centre de loisirs, la période du 9
mars au 7 avril 2022 fut une succession de différentes présentations culturelles,
éducatives et ludiques proposées avec de nombreux partenaires et cléturée par un
forum des associations humanitaires. Une action offrant autant d’outils pour
'échange, le dialogue et I'ouverture aux autres s’est reproduite cette année autour
du théme de '’Amérique du Sud, défini en commun avec la médiatheque de Lagord.

- la ludothéque : le jeu est un temps consacré au plaisir, a I'apprentissage des
relations a soi et aux autres, une ouverture possible sur I'imaginaire, la créativite...
ainsi que le respect commun de regles acceptées le temps d’une partie. Le jeu peut
aussi étre un temps de lien et de complicité en famille

La semaine du jeu et du jouet avec la féte de la ludotheque (samedi 11 juin 2022) fut
un véritable succés de participation. Cette animation est reprise en 2023, en
associant plus de partenaires et de lieux.

- 'ouverture du centre les samedis aprés-midi, avec la ludothéque et des activités
thématiques en direction des enfants et des parents correspond a un besoin, en
particulier des familles. Cette action était une préfiguration du tiers lieu que nous
souhaitions ouvrir au parc Atlantech.

* en direction des adultes, les nombreux moments de convivialité comme les
repas mensuels du mardi, les sorties d’'une journée, les soirées autour de la
« guinguette » ont vu une participation record. De méme les activités réguliéres des
différents ateliers reprennent vie.

* en direction de la jeunesse, les importantes modifications survenues en 2022
n‘'ont pas empéché les actions. Au college Jean Guiton [Ianimation du
« mouv’foyer », I'exposition « 13-18, questions de justice » et le festival
« festiprev » ont continué.
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Les activités de «la maison des jeunes » ne correspondant plus aux envies des
jeunes lagordais, la décision de la commune, gestionnaire du site, de fermer ce lieu
s’imposait donc. Cela a contraint le centre, partenaire dans cette action, de réorienter
son travail en développant le partenariat avec Utopia (Foyer des jeunes travailleurs)
et le centre de formation des apprentis. Ce sujet délicat de la jeunesse reste un
chantier essentiel dans nos préoccupations.

Je n‘oublie pas I'accueil des enfants des écoles, qui est entré dans une période
mouvementée, due a l'afflux des enfants de maternelle, difficiles a satisfaire a cause
des espaces d’accueil dispersés, de la difficulté d’avoir des animateurs et des
contraintes budgétaires.

* Notre politique volontaire d’accompagnement a la formation professionnelle de
jeunes s’est concrétisée par I'obtention d’'un BPJEPS pour un jeune en contrat aidé
et le début de deux autres ainsi que d’une licence pro en contrats d’apprentissage.

Comme vous le constatez, les actions sont abondantes, diverses et variées, et attirent de
plus en plus de monde. Penchons-nous maintenant sur I'actualité du centre.

La gestion des ressources humaines, cet exercice d’acrobatie, écartelé entre les
considérations humaines et les contraintes budgétaires est un point essentiel de la
conduite du projet. Aprés I'épisode COVID, I'équilibre de plus en plus instable et
compliqué a gérer, fut marqué par deux évenements essentiels en 2022.

* la restructuration de I'organigramme fut une nécessité. Le remplacement de
direction pour 'accueil des enfants des écoles s’est avéré indispensable et bénéfique
a tous.

De méme le changement de responsable pour la jeunesse (college) a provoqué une
révision compléte de notre politique de la jeunesse.

* la politique nationale de gel des contrats aidés est effective depuis septembre
2022, et les aides aux contrats en alternance ne compensent pas cette suppression.
Ce gel nous oblige a transformer en CDI tous les contrats aidés arrivés a leur terme
(en 2022 et 2023) en tout trois salariés. La quasi-totalité des salariés actuels sont
entrés dans le métier par le biais de ce type de contrat. Ce gel supprime donc un
moyen efficace de soutien au recrutement, alors que les candidats se font de plus en
plus rares. Et bien entendu le surcodt budgétaire est énorme et se pesera dés 2023,
aggrave par le besoin d’animateurs supplémentaires.

La question des espaces est l'autre point qui marque la vie du centre. La saturation des
espaces d’activités (occupés de 7h30 a 19h et parfois plus) et I'éclatement de I'accueil
des enfants entre les locaux du centre et I'école maternelle alourdissent fortement la
gestion humaine.

Rappelons que le centre occupe des locaux communaux, mis a disposition
gracieusement par la mairie qui en assure aussi I'entretien et la gestion des fluides (eau,
électricité, chauffage). Avec l'augmentation des colts de I'énergie, nous mesurons
l'importance de cette offre, qui bénéficie aux habitants et utilisateurs du centre.

Pour faire face a 'augmentation importante de la population de la commune et aux
besoins croissants de places en créche, aux écoles, aux accueils périscolaires et aux
vacances, la commune s’est lancée dansun vaste projet d’agrandissement. Il touche en
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priorité l'accueil du centre pour lequel un batiment de plus de 400 m2 est en
construction, et doit étre opérationnel a la toussaint 2023.

Evoquons le projet de Tiers Lieu du parc Atlantech. Ce devait étre un espace situé sur
le parc pour prendre en compte les besoins spécifiques des personnes de ce quartier,
les résidents, les jeunes en formation (CFA, CESI), les salariés et les employés. Apres
avoir pris beaucoup de retard les habitants de I'immeuble ou nous devions nous installer,
craignant des nuisances, refusent notre présence. Nous avons donc di abandonner le
projet sous cette forme. Pour traduire notre déception et notre amertume, partagée par
nos partenaires dans ce projet je reléve cette phrase de Pascale Morel, directrice de
'association « Horizon Habitat jeune » « Il est toujours dommage et dommageable pour la
société de considérer un projet collectif structurant et apportant de la vie, comme pouvant
générer une forme de nuisance »

En résumé, beaucoup d’évenements se bousculent.

L’augmentation de la participation et de la demande, la satisfaction exprimée par les
utilisateurs renforcent notre détermination. Le centre socioculturel remplit sa mission.
Nous pouvons et nous devons I'affirmer sans bouder notre plaisir.

Hélas tout n’est pas rose.

Les problémes engendrés par les travaux d’agrandissement, par la mutualisation des
lieux d’accueil des enfants, par le sous-effectif des animateurs sont bien la. Cependant,
nous déployons toute notre énergie et notre bonne volonté pour les résoudre.

Sans développer ici le sujet, la présentation du bilan financier sera I'occasion d’exposer
les difficultés budgétaires auxquelles nous devons faire face aujourd’hui.

Enfin, et indépendamment de notre volonté, une grande inquiétude existe sur I'avenir,
lie a la « révision des systemes de classification et de réemunération de la convention
collective nationale des Acteurs du Lien Social et Familial », qui doit entrer en vigueur le
1 janvier 2024. En application de cette nouvelle grille, il faudra trouver 50 a 60 000 €
supplémentaires pour verser les salaires en 2024.

Avant de terminer, je remercie chaleureusement :

- les adhérents qui nous soutiennent,

- tous les bénévoles qui n’hésitent pas a consacrer du temps pour accompagner les
activités,

- les salariés toujours volontaires et motives,

- les administrateurs a la tache ingrate et pourtant indispensable.

- et bien sdr, les partenaires financiers, la municipalit¢ de Lagord, la CAF et le
département.

Concluons donc en affirmant notre volonté de poursuivre notre engagement pour
conforter cet environnement de vie dynamique et solidaire dans notre commune, en
portant toujours aussi haut nos valeurs de solidarité, de citoyenneté et de respect de la
dignité des personnes.

Merci pour votre attention.
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VIE ASSOCIATIVE

|- PROJET SOCIAL 2023/2026

Apres un bilan mitigé suite a la présentation de notre projet social en 2021 (obtention
d’'un agrément uniquement sur 2 années), Nnous nous sommes a nouveau investi
dans [l'écriture d'un nouveau projet (prenant en compte les préconisations
demandées par la CAF).

Ce projet a été présenté aux partenaires institutionnels en présentiel (contrairement
au précédent) lors du CTL du 21 octobre en présence de nombreux partenaires
venus nous soutenir.

La présentation, ponctuée par de nombreux témoignes d’habitants, a été trés
appréciée et nous avons recu des éloges sur la qualité de notre travail.

Le projet social a été agréé pour 4 années.

- RESEAU FEDERAL

Notre implication dans le réseau fédéral au niveau départemental est toujours trés
affirmée. Un salarié élu est membre du conseil d’administration fédéral (le référent
Familles).

[1l- COMITE SOCIAL ECONOMIQUE (CSE)

Le CSE remplace les représentants élus du personnel dans I'entreprise et il fusionne
les instances représentatives du personnel, des délégués du personnel, du conseil
d’établissement et du comité d’hygiene et de sécurité et des conditions de travail
dans I'entreprise.

Il est obligatoire pour les entreprises de plus de 11 salariés.

Les ordres du jour ont principalement été axés sur la gestion des ressources
humaines :

- Formations 2022 : en direction des salariés et des membres du CA.

- Réorganisation interne : changement de poste de la responsable Enfance (qui est
depuis avril 2022 en charge de la ludothéque et de I'animation du tiers-lieu), le
Responsable Adjoint est passé Responsable Enfance, un animateur de I'’ACM
titulaire d’'un BPJEPS est passé responsable adjoint. Il y a également eu le départ du
responsable Jeunesse en juillet 2022, 'augmentation du temps de travail d’'une
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animatrice Enfance (+ 8h) pour étre référente sur les actions college ainsi que le
passage de 24h a 30h pour le référent Tiers-lieu.

- Gel des contrats aidés a partir de septembre 2022 : pérennisation de 2 postes
animateurs Enfance qui étaient en contrat PEC (passage en CDI). Forte inquiétude
pour 2023 en termes de moyens financiers pour pérenniser les postes en PEC
restants sans oublier les difficultés de recrutement.

Formation « communication Equipe Du 09 au 30/05/2022
Bienveillante » d’animation

Equipe

administrative,

référents tiers-

lieu, agent
Formation « communication d’entretien et |Du 03 au 17/10/2022
Bienveillante » administrateurs

Référents tiers-
Formation « Permis lieu et Référent | Du 20 au 24/06/2022
d’exploitation » Familles
BPJEPS Sport pour tous Animateur De janvier a

ACM décembre 2022
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ACTIONS COLLECTIVES FAMILLES 2022

- PROMENEUR DU NET - PARENTALITE

Courant janvier 2022, le référent famille a suivi la formation initiale a la fonction
« PdN-P », suite au retour positif de I'appel a projet de la CAF obtenu en fin d’'année
2021.

Le référent famille a été attentif a suivre les différents temps d’échanges organisés
au niveau départemental (temps regroupant également les « PdN»). Si les
rencontres sur « la toile » restent marginales, il nous semble pour autant fondamental
d’étre inscrits dans la démarche globale initiée par la CAF.

[I- LES ENFANTS AUX FOURNEAUX ET LES PARENTS EN MODE
RESTO!

2-1- Aspects généraux.

Les enfants sont accueillis par deux animateurs référents pour élaborer un repas a
destination de leurs parents. Apres avoir préparé entrée, plat et dessert, les enfants
mettent le couvert, décorent la salle de restauration, accueillent leurs parents et
servent les convives lors d’'une soirée familiale trés conviviale.

2-2- Aspects guantitatifs.

Nombre de séances organisées : 3.

Participants par séance : entre 10 et 12 enfants en « brigade », une quarantaine de
convives au total.

Nombre de familles différentes dans I'année : un peu plus d’'une trentaine.

2-3- Aspects gqualitatifs.

Trés bon accueil de I'action, tant de la part des enfants que des parents.

Un regard trés positif porté par les parents sur leurs enfants, une grande fierté de la
part des enfants sur leurs réalisations. Les soirées se poursuivent sur des quiz
concernant la fonction parentale, la vie familiale, etc...

lll- APV, DEPART EN VACANCES EN LIEN AVEC L’ANCV

Parce que nous sommes convaincus que les vacances ont une importance capitale
dans la relation intrafamiliale, le travail mené a permis a 7 familles monoparentales
de partir faire un break d’'une semaine (quasiment le double qu’en 2021).

p. 10
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CITOYENS DU MONDE
« LES TRESORS DE L’AFRIQUE »

- ASPECTS GENERAUX

1-1- Pourquoi ce projet :

Pour éduquer a la paix, il faut, dans nos actions d’éducation au développement,
mettre en place des projets qui permettent au « tout public » et notamment aux
jeunes de poser sur le monde un regard curieux, critique, différent...

Nous avons souhaité qu’au travers de ce projet « Citoyens du monde », le public
s’éveille a d’autres réalités que celles dans lesquelles il évolue quotidiennement.

Les multiples animations culturelles, éducatives et ludiques proposées sont autant
d’outils permettant 'échange, le dialogue et I'ouverture aux autres.

1-2- La finalité :

«Créer du lien social et lutter contre certaines formes d’exclusion et de discrimination
en favorisant la découverte de nouvelles cultures».

1-3- Les objectifs spécifiques au projet :

Sensibiliser dés le plus jeune age I'enfant aux différences et a la solidarité.

Créer des conditions de I'expression culturelle de tous.

Développer I'esprit de citoyenneté.

Prendre en compte I'ensemble de la population en valorisant les ressources et le
potentiel de chacun.

Favoriser le travail en réseau et renforcer le partenariat avec d’autres acteurs locaux.

1-3- Le public visé :

«Tout public» (de la petite enfance au grand age).

[I- ASPECTS QUANTITATIFS

Autres que les aspects spécifiques a I'enfance dans le cadre des ateliers en
partenariat avec les écoles et dans le cadre des actions du centre de loisirs (voir par
ailleurs).

Nombre d’événements : 6

Total des participants : plus de 400 personnes difféerentes.

l1- ASPECTS QUALITATIES.

- Une exposition permanente réalisée par Créa Diffusion, « Les trésors de I'Afrique »,
ainsi qu’une vente d’objets artisanaux au profit d’'une association locale africaine.

p.-11
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- Une soirée d’échanges interculturels en liaison avec les jeunes hébergés au sein
de la résidence « Utopia » : environ une dizaine de jeunes et une trentaine
d’adhérents du centre socioculturel. Un moment de cuisine en commun suivi d’'un
repas et d’un temps musical.

- Quatre soirées projection de films et documentaires : de 10 a 40 participants selon
les soirées.

- Un aprés-midi « village » pour plusieurs associations ayant pour objectif de
développer des échanges entre rochelais et africains (10 associations présentes).
Une conférence menée par Marie Lorillard, Anthropologue.
Une grande soirée plus festive comportant un repas typique et une soirée musicale
(environ 80 participants).

p.12
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SORTIES CONVIVIALES « FAMILIALES »

- ASPECTS GENERAUX

Plusieurs sorties « familiales » ont été initiees suite & des demandes exprimées par
des familles (fort besoin de retrouver des rythmes et des mécanismes « d’avant
crise ») : I'envie de vivre ensemble des moments partagés et de créer du lien social.
3 sorties ont été organisées : « Visite au Futuroscope », « L’étrange Mister Jack et sa
fille Rosa » et « Le marché de Noél de Royan ».

lI- ASPECTS QUANTITATIFS

Nombre de sorties : 3.
Total des participants : 155 enfants et 106 parents.
Nombre de familles : 76.

- ASPECTS QUALITATIES

3-1- Concernant la dynamique de groupe.

Les thématiques retenues ont été génératrices de partage en famille : la découverte
d’'un grand parc d’attraction de renommée nationale, la peur de la nuit et de ses
créatures maléfiques lors de la période d’Halloween et enfin, a I'inverse, la chaleur
des retrouvailles lors de la période de No&l.

Les repas proposés au cours de ces sorties ont bien évidement favorisé la
convivialité recherchée. Des séniors se sont ajoutés a ces sorties.

3-2- Concernant les relations intergénérationnelles.

Enfants et parents bien sdr, mais parfois enfants et grands parents, avec
occasionnellement les trois générations présentes sur le méme événement. Une
belle complicité intergénérationnelle pour aller au terme des aventures proposées.

3-3- Concernant I'implication des familles.

Nous nous sommes attachés a ce que les propositions soient en lien avec ce que les
uns et les autres avaient pu nous proposer sur des temps informels, en particulier
lors des rencontres « guinguette », ce qui explique en partie, le nombre de
participants a chacune des sorties.

p.-13
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« LA GUINGUETTE AUX 4 VENTS »

- ASPECTS GENERAUX

Aménagement et animation d'un espace de convivialité itinérant : une caravane
rénovée par des habitants de Lagord dans le cadre d'un chantier citoyen et
participatif ayant eu lieu en 2017-2018. Ce projet a vu le jour suite a un travail de
concertation entre le Centre Socioculturel, la Médiatheque, les Comités de Quartiers
et les APE qui faisaient le constat d’'un manque d’espaces de vie, de lieux de
rencontres et d'échanges au plus prés des habitants de Lagord. Il est a noter que
'ABS menée par le CCAS en 2021 démontre que nos constats sont encore
d’actualite.

Aprés l'achat et la rénovation de la caravane par le Centre Socioculturel, celle-ci,
devenue « La Guinguette aux 4 Vents » a, depuis, été utilisée par de nombreuses
associations et a pris ses quartiers d’été sur I'ensemble du territoire via des rendez-
vous hebdomadaires visant la rencontre et 'échange autour de temps de convivialité
faisant la part belle aux jeux de société de plein air. « La guinguette » se révéle étre
un bel outil pour étre plus proche des habitants de notre territoire et nous rendre a
leur contact.

II- ASPECT QUANTITATIF

2022, c’est principalement a la belle saison que la « Guinguette » était de sortie.
Chaque mercredi aprés-midi de juillet et ao(t au parc Charier, nous avons proposé
des temps de jeux (qui n’ont pas obtenu le succés escompté), le temps étant plus
favorable aux activités de bord de mer. Chaque vendredi soir, au square des arts,
« la guinguette » s’installait pour 'animation « chouette ca y est, c’est le weekend ! ».
Un temps familial, convivial, intergénérationnel ou chacun se retrouvait pour partager
un moment de détente. Si les deux premiers rendez-vous ont été timides (environ
une cinquantaine de personnes) trés vite le bouche a oreille a bien fonctionné
puisque fin aolt nous comptions pres de 200 personnes de tous ages qui
partageaient ce moment fait d’assiettes a partager autour d’un verre, de karaokeés
endiablés et de musiques offertes par des amateurs lagordais. Le succes fut tel que
nous avons poursuivi cette opération jusqu’a la mi-septembre a la demande des
participants et a partir du mois d’octobre par des soirées festives en intérieur une fois
par mois. « La guinguette » a achevé sa saison le 29 octobre lors de la grande
manifestation « I'étrange Mister Jack et sa fille Rosa » au bois de la Boularde.

Par ailleurs, «la guinguette » a été présente lors des grandes fétes lagordaises :
« Le Carnaval des enfants » en mars, « Les créactives » en mai, « Lagord en féte »
fin juin, le forum des associations en septembre et lors du « Noél blanc » en
Décembre. Elle a été mise a disposition de quelques comités de quartier pour leurs
moments de rapprochement avec les habitants. Notons en particulier la présence de
« la Guinguette » lors d’'un temps d’accueil des nouveaux habitants du quartier
Atlantech fin septembre auquel nous avons participé.

p. 14
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- ASPECT QUALITATIE

« La Guinguette » est un espace de convivialité trés apprécié des familles. Un lieu ou
il est possible de faire une pause, prendre un temps pour jouer avec ses enfants,
discuter avec l'animateur qui se doit d’étre en capacité d’'informer, d’orienter les
habitants selon leurs besoins et leurs attentes. La régularité de sa présence sur un
lieu repéré et repérable est un plus, parce qu’elle inscrit « la guinguette » dans une
continuité. Elle est attendue chaque semaine.

p. 15
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PROGRAMMATION CULTURELLE 2022

Le partenariat institué depuis plusieurs années avec « La Coursive » est une réelle
richesse pour cette action. 2022 nous a permis de retrouver une programmation riche
en émerveillements tant pour les petits que pour les plus ageés. 4 spectacles ont été
proposés au premier semestre 2022 (38 inscrits). Pour la saison 2022 — 2023, lors de
la réunion de présentation, les habitants ont souhaité choisir une diversité de
spectacles plus importante. Ainsi, nous avons fait le choix de 12 spectacles (3 au
second semestre 2022 pour 30 inscrits). Le minibus est fort apprécié, il permet en
particulier aux séniors qui hésitent a sortir le soir de participer & ces moments.

Dans le cadre de cette programmation culturelle nous nous inscrivons également
dans la programmation de la « Féte du Court », évenement national mettant en avant
les courts métrages. Ainsi nous proposons, durant la semaine nationale, diverses
séances en direction de tous les publics, sans oublier les enfants du centre de loisirs
(les mercredis), les jeunes du college (pause méridienne) et lors des actions de
préfiguration du tiers lieu.

ESPACE NUMERIQUE

- ASPECTS GENERAUX

L’espace numérique entre dans le cadre d’un conventionnement avec la CAF visant
a lutter contre la fracture numérique pour permettre a tous I'acces aux informations et
aux démarches administratives en ligne (acces aux droits). Dans ce cadre-la, le
Centre Socioculturel « Asso Les 4 Vents » met a la disposition du public, en toute
confidentialité, un espace spécifique comportant 3 ordinateurs ayant une liaison
Internet et reliés a une imprimante.

lI- ASPECTS QUANTITATIES

L’espace est ouvert toutes les semaines, sur les horaires d’ouverture de 'accueil du
centre socioculturel.

Malgré une information réguliére sur I'existence de cet espace, son utilisation reste
ponctuelle, tout en revétant une grande importance pour les quelgques utilisateurs,
souvent tres réguliers.
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- ASPECTS QUALITATIES

Les postes proposent un acces a Internet et aux logiciels de bureautique (suite open
office). L’espace est confidentiel, une charte de bonne conduite est préalablement
signée par l'utilisateur qui justifie de son identité.

En cas de nécessité, l'utilisateur peut étre épaulé par un membre de I'équipe dans sa
recherche, ou sur rendez-vous par un bénévole de I'association « Agir pour tes
droits, a,b c, 17 ».

Notre participation aux réunions virtuelles mises en place par la CAF sur leur offre de

services, nous permet de suivre l'actualité et d’étre mieux formés aux démarches
dématérialisées dans un souci de retransmission de ces informations.

p.17
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ENTRETENONS LE LIEN : LA NEWSLETTER

- ASPECTS GENERAUX

La Newsletter a trouvé sa vitesse de croisiere dans les habitudes de nos adhérents.

Le confinement de mars 2020 avait coupé court a tous les contacts, les relations, les
liens sociaux et ce, de facon brutale et radicale. Il était fondamental pour nous de
réinventer un mode de communication et d’échanges en direction des habitants de
notre territoire. Ce fut la mise en ceuvre de la newsletter, la version numérique des
anciennes « feuilles de chou » et autres bulletins de liaisons que nous connaissions
en versions papiers. Celle-ci a pleinement rempli son rdle puisqu’elle a créé une
interaction entre I'émetteur (le Centre Socioculturel) et les récepteurs qui ont été
nombreux a réagir et a étre force de propositions. Depuis, la Newsletter perdure,
méme si son contenu a évolué (présentation des animations a venir). Cette
Newsletter est tres appréciée et le taux de retours est tres bon.

lI- ASPECTS QUANTITATIES

Rythme quasi hebdomadaire, elle est envoyée a 'ensemble des adhérents du centre
socioculturel, aux associations locales et aux partenaires institutionnels et
opérationnels du territoire.

- ASPECTS QUALITATIES

De nombreux liens sont offerts aux clics des lecteurs, favorisant ainsi, leur curiosité.

p. 18



\ L LesavenTs

J woisirs s culture

INITIATIVES HABITANTS

- ASPECTS GENERAUX

Sous cette appellation, c’est une dynamique globale quotidienne dont il est question.
Elle implique de nombreux bénévoles qui se renouvellent régulierement dans I'année
en fonction des projets. L’esprit de convivialité prend une place importante tant dans
les réunions de préparation que dans les activités.

« Initiatives d’habitants » c’est plus particulierement :

- Un atelier hebdomadaire « L’atelier des gourmets ».

- « Le repas convivial des cordons bleus » (les 3°™*° mardis de chaque mois).
- Des « Sorties du Patrimoine » a la journée (les 1°*° mardis de chague mois).
- Un voyage annuel.

- La mise en ceuvre d’actions ponctuelles transversales.

- Des actions d’autofinancements, ...

II- « L’ATELIER DES GOURMETS »

2-1- Aspects guantitatifs.

Fréquentation stable sur 'année : moyenne de 8 personnes par séance.
Nombre d’ateliers : 30 séances sur I'année.

2-2- Aspects qualitatifs.

Dynamique de groupe trés présente, ce sont des « amis » qui se retrouvent chaque
vendredi. Ainsi, la bonne connaissance des uns et des autres, la convivialité et le
plaisir de se retrouver facilitent I'investissement des personnes dans la vie du Centre
(bénévolats divers). A contrario, il est toujours délicat pour ce petit groupe d’accueillir
un nouveau membre, méme si cette volonté s’exprime régulierement. Parfois, les
« gourmets » ne cuisinent pas et se laissent tenter par une sortie au restaurant (en
particulier lors des vacances scolaires, la cuisine étant davantage réservée aux
activités du centre de loisirs).

- « LE REPAS CONVIVIAL DES CORDONS BLEUS »

3-1- Aspects quantitatifs.

1 repas mensuel réalisé par un petit groupe de 6 bénévoles.

Environ 30 convives a chaque repas. Ce moment est trés attendu et il a fallu mettre
en place un processus d’inscription afin de permettre une rotation des participants.
Lors des repas de fin d’année scolaire et de fin d’année civile, le nombre de convives

p.- 19
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est porté a 40 pour la plus grande joie de tous. L’installation se fait par table de 6
personnes, ce qui permet une plus grande proximité et convivialité.

3-2- Aspects gualitatifs.

Les bénévoles participants a la conception des repas peuvent se féliciter de choisir
des produits locaux de qualité (boucherie, poissonnerie, etc...) préparés dans la
tradition de la cuisine familiale.

lls prennent totalement en charge I'action : conception des menus, achats,
confection, service. Les plats proposés sont principalement des plats « familiaux »
gue les convives, souvent des personnes seules, ne prennent plus le temps de
cuisiner pour elles. Une autre évolution est un service souvent au plat et non plus a
I'assiette fagon « cantine » donnant une plus value a I'action.

La présence du référent « Familles » est importante pour garantir la bonne cohésion

du groupe et étre relais en terme de communication, sur 'ensemble des actions du
Centre a venir : sorties, visites, animations programmeées, etc...

IV- « LES SORTIES DU PATRIMOINE »

4-1- Aspects guantitatifs.

En général 2 minibus sont mobilisés pour ces sorties, une par mois, en général le
premier mardi du mois. Au total, ce sont plus de cent cinquante personnes qui ont pu
en bénéficier.

4-2- Aspects qualitatifs.

Le choix des destinations n’a pas fait I'objet de réunions formelles trimestrielles.
Nous nous sommes appuyés sur les contacts informels pour capter les demandes,
rebondir sur les propositions émanant des uns et des autres. Les informations sont
par la suite relayées par la Newsletter et un programme trimestriel disponible a
I'accueil.

V- « LE VOYAGE DE L’ANNEE »

5-1- Aspects guantitatifs.

Un séjour de 8 jours s’inscrivant dans le dispositif « Séniors en vacances » proposé
par TANCV. Aprés la montagne en 2021, ce fut le bord de mer dans la presqu’ile de
Quiberon. Celui-ci s’est déroulé du 26 septembre au 3 octobre (38 inscrits).

5-2- Aspects qualitatifs.

Le site qui nous a accueillis était idéalement situé en bord de mer. Les animateurs de
la structure nous ont fait découvrir les spécificités de ce bel environnement et de ce
lieu hautement chargé en « préhistoire » : les menhirs et alignements de Carnac, des

p. 20
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tombes et dolmens remarquables. Notons que seul notre groupe était accueilli sur
cette période, nous permettant de vivre « comme a la maison », mais ensemble !

Au retour, nous nous sommes pliés au jeu du « et pour I'an prochain ? ... » et il
semblerait que les envies se dirigent vers une région plus montagneuse. Nous avons
poursuivi cette échappée dans le Morbihan par une soirée de « retrouvailles » autour
des photos prises ou lI'ensemble des séniors étaient conviés pour entériner
également le choix de la saison 2023.

VI- « ACTIONS D’AUTOFINANCEMENTS »

6-1- Aspects guantitatifs.

En 2022, seul le « le p’tit marché de fin d’'année » (du 12 au 16 décembre) nous a
permis de découvrir diverses réalisations confectionnées par des bénévoles
« artisans — bricoleurs ». L’organisation mise en place a été un réel succés tant au
niveau des bénévoles que des visiteurs. Notons que «le p’tit marché de fin
d’année » a été I'occasion d’accueillir 'association de parents d’éléves, ainsi qu’une
créatrice d’objets récemment installée sur la commune.

Par ailleurs, nous avons renoué avec la tradition du tournoi de belote, pres de 40
personnes ont « tapé le carton » ensemble.

6-2- Aspects gualitatifs.

Les personnes investies dans cette action en ont pleinement assuré la réussite,
dépassant leurs espérances. Il y eu de nombreuses rencontres et échanges.

VII- PROJET EN DIRECTION DES AIDANTS

Accompagner les personnes malades, en situation de handicap ou de dépendance,
améne a prendre en compte leur environnement de vie dont font partie les proches
aidants.

En tant que professionnels, nous observons souvent leurs difficultés, leurs besoins et
recueillons ponctuellement leurs demandes. Mais comment se positionner dans ces
situations et favoriser la possibilité pour les aidants de concilier ce role, leur santé,
leur bien-étre et prévenir I'épuisement ?

Une ou plusieurs réponses peuvent étre adaptées a un moment donné du parcours
de l'aidant. Les grandes catégories de réponses sont :

- Le soutien (individuel ou collectif).

- L'information.

- La formation.

- La médiation familiale.

- Les loisirs pour I'aidant ou a partager avec le proche aidé.

- Les dispositifs facilitant la conciliation de la vie d’aidant et vie personnelle.

- La santé.

p.21
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Le projet que nous avons mené en 2022 visait davantage le bien-étre et la détente,
au travers d’'une journée articulée autour de la découverte et l'initiation a différentes
disciplines qui ont déja fait leurs preuves.

7-1- Nos objectifs :

- Prévenir et sensibiliser les aidants aux risques d’épuisement.

- Accepter de prendre du temps pour soi, prendre soin de sa santé.
- Prendre le temps de cuisiner simple, rapide MAIS sain.

- Partager ses émotions.

- Pratiquer des activités qui répondent a leurs besoins.

7-2- Les Moyens mis en ceuvre :

Un temps fort sur une journée, le 6 octobre 2022.

7-3- Déroulé de la journée :

- 8h30-9h : Accueil café, présentation du déroulé de la journée.

- 9h-10h30 : Présentation par les intervenants des différents ateliers proposés (tables
rondes tournantes).

Ateliers proposés : Yoga du rire, Socio-esthétique, sophrologie, médiation par I'art
thérapie, médiation animale, hypnose, café des aidants.

- 10h30-11h30 : Premier cycle d’ateliers.

- 11h30-12h30 : Plénier, thématique « prévenir et sensibiliser contre I’épuisement
des aidants », animée par une psychologue.

- 12h30-13h30 : Le buffet des salades.

- 13h30-14h30 : deuxieéme cycle d’ateliers.

- 14h30-15h30 : troisieme cycle d’ateliers.

- 15h30-16h30 : Plénier, conclusion de la journée, restitution avec la compagnie
« Aline et Cie » (théatre d’improvisation).

7-4- Evaluation de la journée :

La journée a été vécue comme un moment privilégié par les participants qui ont
souligné leur plaisir a vivre un moment de bien-étre et de détente. De ce temps fort a
émergé une demande claire pour que ce moment ne reste pas un moment unique.

p. 22
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ACTION COLLECTIVE D’INSERTION SOCIALE
(ACIS)

INTRODUCTION

Le Centre Socioculturel « Asso Les 4 Vents » rejoint en 2022 'ensemble des centres
sociaux agréés de Charente Maritime conventionné avec le Conseil Départemental
de Charente Maritime pour ce qui concerne la mise en ceuvre d’'une Action Collective
d’'Insertion Sociale destinée a favoriser l'insertion des personnes rencontrant des
difficultés d’intégration dans la vie sociale, dont les personnes bénéficiaires du RSA.
Pour notre structure, il s’agit la du fait le plus marquant de cette année. Il entérine
notre présence, et au-dela de celle-ci, valorise 'accompagnement que nous réalisons
au quotidien en direction des populations les plus fragiles de notre territoire. |l
convient, maintenant, suite a la signature de cette convention, d’aménager un
parcours d’insertion fondé sur des objectifs individualisés qui associe étroitement les
personnes concernées, les professionnels du Centre Socioculturel et le référent
individuel de la personne quand il existe. 2022 a été avant tout une année
d’explication et d’information auprés de nos partenaires afin qu’ils puissent, en
connaissance de cause, nous orienter les personnes qui peuvent bénéficier de ce
dispositif.

- PUBLIC ET TERRITOIRE

Le Centre Socioculturel « Asso Les 4 Vents » est situé au cceur de Lagord, a deux
pas du marché hebdomadaire, du petit centre commercial comportant un Carrefour
City, une pharmacie, une boucherie artisanale, une boulangerie — patisserie, un
bureau de tabac — presse et un coiffeur. Le Centre Socioculturel est placé au coeur
d’'un ensemble dédié a I'enfance et a la culture comprenant une creche, un accueil
parental (LAEP — RPE), une permanence de la PMI, les écoles maternelle et
élémentaire, la médiathéque et I'école de musique. Nos actions d’accueil des enfants
en centre de loisirs complétent I'offre de service aux familles lagordaises.

Si la commune n’a pas beaucoup bougé en terme d’évolution de la population au
cours des derniéres années, elle se conforte dans une situation de ville résidentielle
de la premiere couronne de la CDA de La Rochelle. On peut noter un fort
vieillissement de la population et par voie de conséquence la disparition des plus
anciens au profit de familles plus jeunes avec enfants. Dans le méme temps,
'accroissement du nombre de personnes seules frappées par la disparition du
conjoint ont du mal a se projeter dans une vie sociale, se renfermant sur leur habitat,
leurs enfants étant partis depuis de nhombreuses années pour mener leur propre vie.

L’autre fait marquant qui va trés largement faire évoluer notre public est la création
d’'un nouveau quartier le « parc bas carbone Atlantech ». Il sort de terre depuis
quelgues mois et les premiers habitants ont pris possession de leur logement fin
2022. 1l s’agit la d’'un ensemble de plus de 300 logements et de prés de 1000
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nouveaux lagordais de toutes les classes sociales, les programmes de construction
mixant 'accession a la propriété, la location et les logements HLM.

Fort de cette typologie des publics: personnes seules agées, familles
monoparentales venant d’arriver, personnes ayant de faibles revenus, I’ACIS se doit
de construire des parcours individualisés que nous détaillerons plus loin dans cet
écrit a travers les actions que nous avons meneées.

La description du territoire, telle que nous venons de le faire, permet aisément de
repérer les problématiques des personnes qui s’inscrivent dans le dispositif. Notons
principalement I'isolement et I'intégration des nouveaux arrivants les plus fragilisés
financierement, voire méme des personnes en situation d’accueil précaire dans leur
migration et qui sont actuellement sur notre commune.

Pour ce qui concerne les entrées dans I'’Action, notre jeunesse dans le dispositif fait
gue nous nous sommes principalement appuyé sur les situations que nous
connaissions au travers les différentes actions menées par le Centre Socioculturel et
en particulier celles en direction des enfants. Via les enfants nous appréhendons la
situation de leurs parents, les éventuelles difficultés familiales et leur place dans la
cité.

Par ailleurs, notre premiere tache a été de créer et conforter un réseau de
partenaires potentiels par la mise en ceuvre d’'une action débutée en septembre 2022
le « café des acteurs sociaux de Lagord » qui regroupe le CCAS, la Mission Locale,
Pole Empiloi, les assistantes sociales du Département, TALPMS, les animateurs de la
résidence Utopia, des bénévoles de diverses associations ceuvrant en direction des
habitants du territoire : SNC, AGIR abcd, Ensemble 2 Générations. Ces temps
d’échanges ont eu pour objectif principal de mieux se connaitre, de connaitre le
champ d’action de chacun, de construire des passerelles entre les uns et les autres
et d’acquérir une confiance professionnelle réciproque.

II- ACIS AU QUOTIDIEN

Lors de la construction du projet social présenté en septembre 2022 et agréé par la
CAF pour la période 2023 — 2026, la convention du dispositif ACIS venait d’étre
signé entre le Conseil Départemental et le Centre Socioculturel. C’est ainsi que
'ACIS est présenté au sein de I'axe prioritaire portant sur la Citoyenneté dont la
définition construite, retenue et partagée par les administrateurs bénévoles et les
salariés du Centre Socioculturel est :

« La citoyenneté renvoie aux valeurs fondatrices de la Charte Fédérale Nationale
des Centres Sociaux (démocratie, respect de la dignité, solidarité) et aux processus
d’émancipation et de participation a la vie de la Cité.

Satisfaire les besoins humains et répondre a des objectifs d’équité et de cohésion
sociale englobent notamment les questions de santé, de logement, de
consommation, d’Education populaire, d’emploi, de loisirs, de culture. »

L’objectif général de I'axe est :
« Préserver le «vivre ensemble » en veillant a conserver une mixité sociale,
économique et générationnelle. »

p. 24
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Les objectifs opérationnels qui découlent de celui-ci et qui impactent directement
I'action ACIS sont :

- Faire vivre et partager les valeurs de [I'Education Populaire portées par
I'association.

- Porter une attention toute particuliere aux familles monoparentales et aux familles
les plus fragilisées.

- Développer le travail engagé sur la thématique de la fracture numeérique.

Poursuivre le travail de proximité amorceé avec les élus de Lagord, les acteurs locaux
et les habitants.

2022 a été l'année de renforcement de nos partenariats dans le cadre de ce
dispositif nouveau pour notre structure. La mise en place du « Café des acteurs
sociaux de Lagord » depuis septembre 2022 en est le promoteur avec une volonté
de se retrouver au moins une fois par bimestre (environ 5 réunions par année
pleine).

Des rencontres spécifiques entre le bénéficiaire de 'ACIS, le Centre Socioculturel et
le référent individuel de la personne sont envisagées lorsque le dispositif aura pris de
la consistance, quelques entretiens ont été menés au cours de I'année 2022.

Pour ce qui concerne les actions supports du dispositif, I'intégralité du Centre
Socioculturel est mobilisée. Le référent famille est la cheville ouvriere de
'accompagnement individuel de chaque bénéficiaire. Lors d’'un premier entretien, il
est fait un point sur la situation de la personne et des envies qu’elle exprime. Au-dela
de ces derniéres, 'accompagnateur est force de proposition utilisant 'ensemble des
actions menées par le Centre Socioculturel. Nous pouvons noter par exemple :

Les ateliers hebdomadaires : gymnastique, piscine, marche, atelier cuisine, ateliers
de découverte du samedi, actions parents — enfants, sorties familiales et sorties du
patrimoine, départs en vacances familiales ...

Au-dela de la participation physique du bénéficiaire et du regard attentionné porté
par l'accompagnateur du Centre Socioculturel, une symbolique contribution
financiere peut étre demandée lors de la participation a certaines animations a la fois
pour valoriser celle-ci comme la personne elle-méme : « tout ne m’est pas di ».

lll- LE PARCOURS DE MADAME L. AU SEIN DU DISPOSITIF EN 2022

Mme L. est adhérente au Centre Socioculturel « Asso les 4 Vents » depuis 6 ans.
Jusqu’a fin 2021, elle fréquentait la structure uniquement en amenant ses 2 enfants
(5 et 9 ans aujourd’hui) au centre de loisirs. Elle ne participait a aucune des actions
collectives proposées.

En 2020, Mme L. vit une séparation douloureuse avec le papa de ses enfants,
s’ensuit une dégradation de ses repéres personnels, un déménagement et un burn
out professionnel qui 'améne trés rapidement a un isolement social total. Mme L est
confuse, débordée, perdue, amaigrie et fuit le regard.

L’ensemble des professionnels du centre (chargées d’accueil, responsables et
animateurs de I'accueil de loisirs, référent famille) sont attentifs a la famille, aux
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enfants qui vivent une garde alternée et aux parents. Les parents de Mme L. sont
tres présents pour prendre le relais auprés des enfants. Les professionnels du
Centre Socioculturel développent une attention toute particuliere en direction de
Mme L. : écoute, facilitateur dans les démarches d’inscription au centre de loisirs,
accompagnement.

Petit a petit, une relation de confiance s’instaure entre les professionnels et Mme L.
Cela lui permet de dédramatiser des démarches, a priori simples, qui représentent
pour elle des montagnes infranchissables.

Début 2021, Mme L. reprend le travail progressivement. Parallélement, le référent
famille I'encourage a répondre aux besoins de ses enfants, demandeurs pour
participer a des actions collectives parents - enfants organisées par le Centre
Socioculturel (« Les enfants aux fourneaux, les parents facon resto », « Féte du
jeu », « Citoyens du monde » ...). L’'objectif est damener Mme L. a sortir de son
isolement et de retrouver une vie sociale.

C’est ce qui fut fait durant cette année. Mme L. partage, ponctuellement, des
moments collectifs avec ses enfants, parfois accompagnée de ses parents.

En 2022, nous constatons une réelle évolution dans sa posture, son ouverture aux
autres et une autonomie retrouvée.

Mme L. est plus posée, prend en charge seule ses enfants et fait des démarches
pour changer de logement.

Le référent familles et la responsable ludothéque (ex responsable Enfance) lui font
part régulierement des actions proposées. A la rentrée de septembre, elle vient
spontanément partager des temps de jeux avec ses enfants a la ludothéque, le
samedi apres-midi.

C’est a cette occasion que des échanges constructifs et fluides s’engagent,
notamment sur la mise en place d’une programmation a venir d’atelier Parents -
Enfants les samedis aprés-midi.

Elle exprime ses envies et besoins et arrive a se projeter dans une participation
active.

Désormais Mme L. vient de plus en plus sans sollicitation de notre part et s’ouvre
peu a peu.

CONCLUSION

2022 est une premiére année expérimentale trés riche tant pour le Centre
Socioculturel que pour les habitants du territoire inscrits dans la démarche, comme
pour les partenaires que nous avons pu mobiliser par une information concréte de ce
que peut apporter I'ACIS aux personnes. En paralléle, le « Café des Acteurs Sociaux
de Lagord » a eu un impact trés positif pour nos partenaires qui pour certains se
sentaient isolés et qui, a travers cette action, ont trouvé un lieu d’échanges.

Cette année a démontré la nécessité de ce dispositif sur notre territoire.
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objectifs de la convention ACIS en corrélation avec les objectifs de notre projet
social.
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BILAN ATELIERS ADULTES

L’origine du démarrage des ateliers adultes est diverse. On peut souligner que la
grande majorité est a l'initiative d’habitants et plusieurs d’entre eux sont animés par
des bénévoles.

Les adhérents ne s’inscrivent pas uniquement en fonction de leurs centres d’intéréts.
lls sont également en recherche de détente, de bien-étre, de maintien de leurs
capacités physiques et cognitives, de création de liens, de partage de savoirs et
savoir-faire, de lutte contre I'isolement, etc...

Méme si les ateliers sont souvent la premiére porte d’entrée dans l'association, les
liens qui se tissent les aménent parfois a devenir plus actifs, plus engagés au sein de
notre organisation.

L’année 2022 a été marquée par un retour a la normal et une reprise des activités
sans interruption (plus d’effet COVID).
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Différentiel

2021/ 2022
sur 2 ans 2022 / 2023
Ensemble
Activité Femmes |Hommes|] inscrits Femmes | Hommes | -60ans|60a70ans |71a79 ans | 80 ans et +

Tamalous 41 24 + 32,30% 58 28 1 21 56 8
Amirando 13 11 - 14 10 / 8 12 4
Vétérando 7 3 + 10,00% 10 1 / 1 7 3
Grolopats 13 4 Plus d’atelier / / / / / /
Aqua Gym 17 0 - 5,88% 16 0 / 6 10 /
Yoga 5 0 + 40,00% 6 1 3 1 2 /
Stretching 6 1 +14,28% 8 0 2 5 / 1
Gym Seniors 26 3 + 37,93% 36 4 1 12 16 11
Pilates 43 7 + 4,00% 44 8 15 22 13 2
Tricot 12 0 - 8,33% 11 0 1 5 4 1
Anglais 12 7 +47,37% 20 8 3 14 11 /
Informatique 3 2 + 20,00% 5 1 / 4 2 /
Gym cérébrale 15 1 + 31,25% 18 3 / 7 12 2
Scrabble 13 0 +15,38% 15 0 / 3 7 5
Jeux de cartes 11 6 - 35,29% 8 3 1 1 6 3
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ACM (Accueil Collectif de Mineurs) TOURNESOL
Pour les enfants de 3 a 10 ans

Mercredis, Petites et Grandes Vacances, les accueils
périscolaires (Accueil du matin, Interclasses, Post scolaire)

L’accueil de loisirs « Tournesol » permet aux enfants de se confronter a la différence
et d’exploiter les richesses de la diversité. En tant qu’accueil collectif de mineurs, il
permet d’entretenir des rapports différents entre adultes et enfants et une
socialisation entre pairs.

C’est un temps de loisirs qui contribue pleinement a I'éducation de I'enfant et lui offre
la possibilité de s’approprier un environnement et des expériences.

Notre action s’intégre dans une démarche de complémentarité avec les autres
espaces éducatifs que sont I'école et la famille.

Rappel des objectifs pédagogiques généraux.

- Prendre en compte les différentes tranches d’age, les rythmes biologiques

de I'enfant et répondre aux besoins vitaux de chacun.

- Permettre aux enfants de se connaitre, d’établir des régles de vie et de les
respecter.

- Assurer la sécurité matérielle, physique et affective de chaque enfant.

- Favoriser 'autonomie de I'enfant, le responsabiliser.

- Développer I'imaginaire, la créativité, la curiosité.

- Permettre la découverte du milieu géographique et humain.

- Développer l'intérét des familles pour les actions proposées (la vie du centre

de loisirs).

- Favoriser les rencontres avec les familles.

|- ACCUEIL DES MERCREDIS

L’accueil de loisirs accueille les enfants en journée compléte ou demi-journée avec
ou sans repas de 7h30 a 19h.

En ce qui concerne les modalités d’inscription, nous avons congu des contrats de
réservation par période (entre chaque période de vacances scolaires) avec le
versement d’un acompte.

Loisirs & culture |,
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1-1- Fréquentation de janvier a juillet 2022.

ENFANTS
Groupes Moyenne matin Moyenne aprés-midi Moyennel/jour
Maternelle PS/MS 17 15
De 12 & 21 enfants 32 De 11 & 20 enfants 31
MS/GS 16 16
De 12 a 20 enfants 7 2 De 10 a 20 enfants 58
Elémentaire CP/CE1 20 14 65
De 15 a 27 enfants 40 De 9 a 22 enfants 27

Nous pouvons constater une hausse de 22% des effectifs comparativement a
la fréquentation globale de I’année 2021.

1-2- Fréguentation de septembre a décembre 2022.

ENFANTS
Groupes Moyenne matin Moyenne apres-midi Moyennel/jour
Matel’ne”e PS 19 (pour 20 places 19
5 edi fgginét:;e:r)ns 3 8 De 15 a 20 enfants 37
MS/GS 19(pour 20 places 18 74 82
de disponibles) De 16 a 20 enfants
i} De 13 a 20 enfants
Elémentaire CP/CE1 26 90 20
De 23 a 27 enfants 52 De 17 a 25 enfants 32

Depuis la rentrée scolaire 2022/2023 le groupe des « Oursons » n’accueille plus
de moyenne section. Il est composé uniquement d’enfants de petite section.
Les effectifs sont en augmentation de 20% comparativement a la fréquentation
globale de 'année 2021.

1-3- Projets et temps forts de 'année.

Continuité de la mise en ceuvre de la nouvelle démarche pédagogique « Enfant
Acteur de ses loisirs ».

Nous avons expérimenté cette nouvelle démarche durant les vacances d’été 2020.
Le but, impliquer les enfants dans I'élaboration des programmes d’activités et le
choix de ces derniéres, les mercredis.

1-3-1- L’inter génération :

Participation de ’ACM a la Semaine Bleue du 3 au 10 Octobre 2022
Théme : « Changeons le regard sur les ainés, brisons les idées recues ».
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Cette année encore, le Centre Socioculturel a été sollicité par le CCAS de Lagord
pour participer a I'organisation d’une journée ludique dans le cadre de la Semaine
Bleue, en partenariat avec les EHPAD de la commune (Bois d’Huré et Rayon d’Or) et
la résidence seniors (Villa Opaline).

Cette action avait pour finalité de favoriser les échanges intergénérationnels dans le
cadre d’'une animation festive.

Les enfants de 'ACM ont participé a une aprés-midi ludique a la salle polyvalente
autour de jeux de sociétés, de jeux en bois et d’'un atelier « Yoga du rire » entre
enfants et résidents. L’'EHPAD du Bois d’Huré n’a pas pu participer a la rencontre.
Les gestes barriéres ont été respectés afin d’assurer la sécurité de tous.

15 enfants de 8 & 10 ans et 12 résidents ont participé a ce moment convivial
cléturé par un godater.

Ce que cela a produit :

Maintien du lien partenarial avec les structures seniors et renforcement des liens et
des échanges intergénérationnels.

Intervention de I’association «Lire et Faire Lire» :

L’atelier a été reconduit a partir du mois de novembre 2022 toujours en direction du
groupe des « Renardos » (enfants de 4 a 5 ans). Deux séances d’'une demi-heure
(12 enfants par séance).

30 enfants difféerents ont participé a I’atelier.

Un nouvel atelier a été ouvert aux « Oursons » (enfants de 3 ans) depuis décembre
2022.

Ce qgue cela a produit :

Maintien du partenariat avec I'association « Lire et faire Lire » (intervention d’'une
nouvelle bénévole).
Diversité des supports d’activités en direction du public Petite Enfance.

1-3-2- Autres projets proposés aux enfants de '’ACM (quelques exemples) :

Projet citoyen du monde : « Les trésors de I’Afrique » du lundi 28 mars au
samedi 9 avril 2022

Pourquoi ce projet ?

Pour éduquer a la paix, il faut dans nos actions d’éducation au développement
mettre en place des projets qui permettent au « tout public » et notamment aux
jeunes de poser sur le monde un regard curieux, critique...Nous avons souhaité
qu’au travers ce projet « Citoyens du monde », le public s’éveille a d’autres réalités
gue celles dans lesquelles il évolue quotidiennement.

Les multiples animations culturelles, éducatives et ludiques proposées : des outils
permettant I'échange, le dialogue et I'ouverture aux autres.

p. 34
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La finalité :

« Créer du lien social et lutter contre certaines formes d’exclusion et de
discrimination en favorisant la découverte de nouvelles cultures. »

Définition des objectifs :

- Sensibiliser dés le plus jeune age, I'enfant aux différences et a la solidarité.

- Créer des conditions de I'expression culturelle de tous.

- Développer I'esprit de citoyenneté.

- Prendre en compte I'ensemble de la population en valorisant les ressources et le
potentiel de chacun.

- Favoriser le travail en réseau et renforcer le partenariat avec d’autres acteurs
locaux.

Les partenaires pressentis (les partenaires opérationnels) :

Petite Enfance : écoles maternelle « Treuil des filles » / Fénelon Notre Dame.
Structure municipale petite enfance « A Petits Pas ». Créche parentale « L’ile aux
trésors ». Relais Assistantes Maternelles. Accueil de loisirs « Tournesol » (3/5 ans)
(Lagord). Autres centres de loisirs partenaires (3/5 ans) (accueils de Loisirs de
L’Houmeau et de Nieul Sur Mer).

Enfance :

Ecoles élémentaire « Treuil des filles » / Fénelon Notre Dame. Accueil de loisirs
« Tournesol » (6/10ans). Autres centres de loisirs partenaires (6/10ans) (accueils de
Loisirs de L’Houmeau et de Nieul Sur Mer).

Les moyens mis en ceuvre pour la Petite Enfance (18 mois a 6 ans) :

Ateliers d’éveil musical et corporel « Africains » tous les jours durant le temps fort a
hauteur d’'une heure par séance. Exposition « d’ceuvres » réalisées par les enfants.
De nombreuses activités manuelles et artistiqgues. Des rencontres inter-centres.

Les moyens pour I'«Enfance» (durant tout le temps fort) :

Ecole élémentaire Treuil Des Filles: visite des expositions et animations
pédagogiques autour de I'expo. Contes Africains: des «temps contes» a la
Médiatheque de Lagord (contes sur la tolérance et la solidarité). Rencontres
intergénérationnelles : avec les enfants de I'Accueil de Loisirs Tournesol (6/10ans),
'TEHPAD du Rayon D'Or et la résidence seniors villa Opaline. Rencontre inter-
centres.

Quelques dates et temps forts de ce projet :

Durant les mercredis de mars a avril 2022 : «Un continent aux multiples
couleurs », théme en commun sur tous les groupes de 'ACM.
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- Du 2 au 30 mars : atelier d’expression corporelle : éveil musical, danse, rythme et
chant. Intervenant : Koffi FADJO de I'association « Horizons Africains ».

- 16 mars: féte du court métrage : « Haut en couleurs » pour les groupes des
« Oursons » et des « Renardos » et « villes et villages insolites » pour les groupes
des « Vipéres » et des « Soniks ».

- 30 mars : défilé musical dans les rues de Lagord en partenariat avec 'ACM de
Nieul sur Mer.

- 6 avril : rencontre avec les résidents des EHPAD du Rayon d’or, du bois d’'Huré et
la résidence seniors Villa Opaline avec les groupes des « Viperes » et des
« Soniks ».

Conte animé : « La jeune fille qui voulait étre brave ».

intervenantes : Marie LORILLARD et Aya KOFFI.

- 13 avril : spectacle de marionnettes pour les « Oursons » et les « Renardos » :
« Retour de Mr le singe », intervenants bénévoles Mr et Mme VERRECHIA.

Atelier proposé aux écoles :

Pour les classes du CP au CE1:

Constitution de deux groupes d’enfants par classe (puis rotation des groupes sur les
2 animations proposees).

2 animateurs étaient présents pour accueillir les classes et faire vivre ce temps.
Groupe 1:

Film « L’école au Burkina Faso (1*" degré) » suivi d’'un temps d’échanges (environ 30
min).

Groupe 2 :

Animation et découverte de I'exposition artisanale (environ 30 min).

Fin de séance avec les deux groupes réunis : lecture du conte « Rafara ».

Classes CE1/ CE2/CM1/ CM2:

Constitution de deux groupes d’enfants par classe (puis rotation des groupes sur les
2 animations proposeées).

2 animateurs étaient présents pour accueillir les classes et faire vivre ce temps.

Groupe 1:

Film « L’école pour tous : Le Burkina Faso » suivi d’'un temps d’échanges (30 a 40
min).

Groupe 2 :

Jeu du détective en lien avec I'exposition (panneaux explicatifs + artisanat) (30 a 40
min).

Classes de PS/ MS et GS/CP (Fénelon Notre Dame) :

Méme organisation.

Groupe 1:

Confection de 2 masques géants (animal en lien avec le conte).

p. 36
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Groupe 2 :
2 Tentures de drap blanc décorées de formes géométriques noires. Chaque tenture
accueillera un des masques en son centre et pour étre exposée par la suite.

Ce que cela a produit :

- Sensibiliser les enfants (méme les plus jeunes) aux différences et a la solidarité.
- Découverte de pays et de cultures différentes.
- Amener les enfants a échanger et prendre la parole.

II- ACCUEIL DES VACANCES

2-1- Vacances d’Hiver 2022.

2-1-1- Moyenne enfants sur les 2 semaines :

Comparativement a 2021, il est a noté une baisse de fréquentation : -13,5% pour la
premiere semaine et -17% pour la deuxieme semaine.

L’ensemble des groupes est concerné, a I'exception du groupe des « Soniks » avec
une augmentation des effectifs de +32% pour la premiere semaine.

ENFANTS
Groupes Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne/Jour
1°° semaine 2°™ semaine Globale
Matin ‘ Aprés-midi Matin ‘ Aprés-midi
Maternelle PS/MS 11 14
De 9 a 14 enfants 22 De 10 a 17 enfants 2 4
MS/GS 11 10
De 7 a 14 enfants De 3 a 14 enfants 51
Elémentaire CP/CE1 16 14
De 11 a 19 enfants 29 De 10 a 17 enfants 26
50 54 52 47

2-1-2- Thémes retenus et objectifs :

- Groupe Rose : « Les Oursons » (Petites et Moyennes Sections) :

«Teddy voyage sur son étoile filante » : favoriser I'imaginaire et la créativité.

-«Teddy rencontre des créatures extraordinaires » : favoriser I'imaginaire et la
créativité.

- Groupe Orange : « Les Renardos » (Moyennes et Grandes Sections) :
«La téte dans I'espace» : développer la motricité fine et la dextérité.
«La planéte bulle de gum » : permettre aux enfants d’accepter les différences.

- Groupe Vert : « Les Vipéres » (CP — CE1) :

«Le voyage planétaire de maitre Yovipére » : favoriser la découverte de I'espace et
des étoiles entre réalité et imaginaire.

« L’aventure galactique » : développer 'esprit d’évasion et d’aventure.
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- Groupe Bleu : « Les Soniks » (CE2 au CM2) :

«Mon regard d’enfant » : permettre a I'enfant de poser un regard artistique sur ce qui
I'anime au quotidien.

«Les supers pop » : favoriser I'estime de soi.

2-1-3- Vie de groupe :

- Petite Enfance : Nécessité pour certains enfants de rappeler les regles de vie en
collectivité afin de les intégrer progressivement.

- Enfance :

Vie de groupe trés agréable (la encore, besoin de rappeler les regle de vie
régulierement). Des groupes animés par I'entraide, des échanges fluides et de la
complicité (entre enfants et enfants - animateurs). Une relation de confiance enfants
— animateurs, notamment depuis la mise en ceuvre d’une nouvelle démarche
pédagogique.

- Relations avec les familles :

Des échanges agréables, des liens de confiance. Pour autant, nous constatons
encore et toujours un manque d’intérét pour les programmes d’activités (besoin de
garde, peu importe le contenu de la journée).

2-2- Vacances de printemps 2022.

2-2-1- Moyenne enfants sur les 2 semaines :

Pas de comparaison possible avec 2021 : accueil des enfants a titre gratuit, pour
ceux dont le travail des parents étaient inscrits sur la liste des personnes
indispensables a la gestion de la crise sanitaire.

ENFANTS
Groupes Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne/Jour
1°¢ semaine 2°™ semaine
Matin ‘ Aprés-midi Matin ‘ Aprés-midi
Maternelle PS/MS 15 15
De 13 a 18 enfants 29 De 12 a 17 enfants 30
MS/GS 14 15
De 8 a 16 enfants De 13 a 16 enfants
Elémentaire CP/CE1 12 17
De 8 a 16 enfants 2 7 De 13 a 19 enfants 3 2
52 61 59 64

2-2-2- Thémes retenus et objectifs :

- Groupe Rose : « Les Oursons » (Petites et Moyennes Sections) :
«Ce matin un lapin, un poussin ...» : favoriser la motricité fine.
«Arlequin aux multiples couleurs» : favoriser la motricité fine.
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- Groupe Orange : « Les Renardos » (Moyennes et Grandes Sections) :

«Les Renardos a la ferme»: développer la motricité fine et sensibiliser a
'environnement a la ferme.

«Les Renardos sous la mere » : développer la motricité fine.

- Groupe Vert : « Les Viperes » (CP — CE1) :
«La terre sans dessus dessous » : sensibiliser les enfants a leur environnement (la
faune et la flore).

- Groupe Bleu : « Les Soniks » (CE2 au CM2) :
«La vie autour de fleurs» : sensibiliser les enfants a leur environnement (la faune et
la flore).

2-2-3- Vie de groupe :

- Petite Enfance : méme constat au sujet des regles de vie pour le groupe des
« oursons ». Fatigue apparente se traduisant par un manque d’écoute, des caprices
et des pleurs.

Pour le groupe des « Renardos ». Groupe a I'écoute et vie quotidienne trés agréable.

- Enfance :

Vie de groupe tres agréable et bonne entente entre enfants / enfants - animateurs.
De tres bonnes relations entre les enfants du groupe des « Viperes » et ceux du
groupe des « Soniks » lors des activités décloisonnées.

- Relations avec les familles :
Les échanges et la communication sont toujours présents et agréables, notamment
avec les parents des enfants moins de 6 ans.

2-3- Vacances d’Automne 2022.

2-3-1- Moyenne enfants sur les 2 semaines :

Comparativement a I'année précédente : Iégére hausse d’effectifs sur 'ensemble des
groupes la premiere semaine (+ 17%). En revanche légere baisse d’effectifs sur
'ensemble des groupes la deuxieme semaine (- 15%). Que 3 jours d’ouverture la
deuxiéme semaine.

ENFANTS
Groupes Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne/ Jour
1°° semaine 2°™ semaine
Matin ‘ Aprés-midi Matin ‘ Aprés-midi
Maternelle PS/MS 15 12
De 14 a 17 enfants 30 De 9 a 14 enfants 2 7
MS/GS 16 16
De 14 & 17 enfants De 14 a 16 enfants
Elémentaire CP/CE1 22 17
De 17 a 24 enfants 46 De 14 a 19 enfants 28
75 77 54 57
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2-3-2- Thémes retenus :

- Groupe Rose : « Les Oursons » (Petites Sections) :
«Cracotte et les fantasies d’Halloween » : développer la motricité fine.

- Groupe Orange : « Les Renardos » (Moyennes et Grandes Sections) :
«La ballade nocturne de Grabouilla » : développer la motricité fine et corporelle.

- Groupe Vert : « Les Viperes » (CP — CE1):
«Les diableries de Caspera » : solliciter la créativité et I'imagination des enfants.

- Groupe Bleu : « Les Soniks » (CE2 au CM2) :
«Le labo magique de Carolin Merimas » : faire découvrir la magie et sensibiliser les
enfants aux activités scientifiques.

2-3-3- Temps forts :

- Cinéma « Jeune public » a la Coursive : «Yuku et la fleur de I'Himalaya» (en
direction du groupe des « Renardos » (4 a 5 ans) et «Le pharaon, le sauvage et la
princesse » en direction du groupe des « Vipéres » (6 a 7 ans).

- Journée « Atelier magie» avec lintervention du magicien illusionniste Tony
HERMAN en direction du groupe des « Soniks » (8 a 10 ans).

- Ateliers péatisseries pour I'ensemble des groupes.

2-3-4- Vie de groupe :

- Petite Enfance : davantage d’homogénéité sur les groupes maternels. Les enfants
ont pris plaisir & jouer, manipuler et a faire ensemble.
Mixité sur 'ensemble des groupes : notion d’entraide présente. La vie de groupe a
été agréable et le "vivre ensemble" s’en est ressenti.

- Enfance :sur le groupe des « Soniks » : créativité, partage et moments conviviaux
entre enfants et enfants —animateurs.

La priorité est de donner la possibilité a I'enfant d’étre pleinement acteur de ses
vacances génére une dynamique positive au sein des groupes.

2-3-5- Relations avec les familles :

Bonne communication. Davantage d’intérét pour les activités proposées.

2-4- Vacances de Noél 2022.

Nous avons noté une hausse d’effectifs de 33% pour 'ensemble des groupes.

p. 40
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ENFANTS
Groupes Moyennes Matin Moyennes Aprés-midi Moyenne/Jour
Maternelle PS/MS 16 15
De 15 a 17 enfants 30 De 12 a 16 enfants 30
MS/GS 14 15
De 13 a 16 enfants De 14 a 15 enfants
Elémentaire CP/CE1 18 63 19 65 64
De 12 a 21 enfants 33 De 14 a 22 enfants 35

2-4-1- Thémes retenus et objectifs :

- Groupe Rose : « Les Oursons » (Petites Sections) :
«Cracotte féte Noel» : développer I'autonomie.

- Groupe Orange : « Les Renardos » (Moyennes et Grandes Sections) :
«Dr6le de Noél pour mini loup» : favoriser I'entraide et le collectif.

- Groupe Vert : « Les Vipéres » (CP — CE1):
«Favoriser I'entraide » : sensibiliser aux différences.

- Groupe Bleu : « Les Soniks » (CE2 au CM2) :
«Le village enneigé des Soniks» : favoriser la convivialité.

2-4-2- Temps forts :

Un moment festif a été proposé aux €lémentaires autour de la visite du marché de
Noél qui se trouvait place de Verdun, mardi 20 décembre.
Activité contes pour les maternelles afin de vivre ensemble la magie de Noél.

2-4-3- Relations avec les enfants :

Mixité des groupes. La vie collective a été agréable.

2-4-4- Relations avec les familles :

Bonne communication et de trés bons échanges avec les parents.

2-5- Vacances d’été 2022.

Le Conseil d’Administration a voté la fermeture du centre socioculturel du 1le au 15
ao(t.

2-5-1- L’'organisation :

A la demande de la municipalité, I'accueil des « Oursons » s’est fait a I'école
maternelle.

p. 41
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- Espaces de vie :

Les « Oursons » a I'école maternelle : petite enfance — enfants de 3 ans (non
scolarisés et Petites Sections).

Salle Orange, les « Renardos » : petite enfance — enfants de Moyennes et Grandes
Sections.

Salle verte, les « Vipéres » : enfance — enfants de CP et CE1.

Salle bleue, les « Soniks » : enfance — enfants de CE2, CM1 et CM2.

- L’accueil :

Accueillir des enfants sur deux sites différents nécessite d’assurer chaque jours
'ouverture a 7h30 et la fermeture a 18h30 sur chacun des sites (temps de travalil
plus conséquent).

2-5-2- Projet pédagogique de l'été :

« L’enfant Acteur de ses loisirs ».

2-5-3- Obijectifs généraux été 2022 :

- Favoriser les rencontres, le dialogue entre Parents et Professionnels :

N’ayant plus de protocole sanitaire strict, les parents ont pu a nouveau entrer dans
les salles d’activités.

Ce rapprochement a été fortement apprécié dans la mesure ou cela nous a permis
au fil des semaines de renforcer les liens de confiance et la proximité avec les
familles.

Les spectacles d’été ont été remis a 'ordre du jour, en présence des familles bien
shr! (1 fin juillet et 1 fin ao(t). Le vendredi 29 Juillet : « De la réalité a la fiction »
(spectacle mouvant) et le vendredi 26 Aolt: « Oyez ! Oyez ! Braves gens » (féte
médiévale).

- Impulser des animations qui permettent le fair-play, la solidarité et I'entraide : cela
s’est traduit par la mise en place de régles de vie sur chacun des groupes,
d’activités collectives concertées et choisies par les enfants.

- Avoir_du plaisir_a venir, & étre acteurs de ses loisirs — ses vacances : objectif
majeur sur 'ensemble des groupes tout au long de I'été (et de 'année).

- Petite Enfance : chaque semaine, un large panel d’activités est proposé aux
enfants afin de répondre au mieux a leurs envies, souvent disparates.

- Enfance : nous intégrons quotidiennement dans notre organisation des temps
d’échanges avec les enfants afin qu’ils puissent formuler des choix d’activités et les
projeter sur 'ensemble de la semaine.

Le choix de I'enfant est prépondérant dans notre nouvelle organisation pédagogique.
Nous laissons le droit aux enfants de ne pas avoir envie de participer a telle ou telle
activité. Le cas échéant, nous leurs proposons un atelier « A toi de créer *» (espace
créatif) ou des jeux en intérieur ou en extérieur. Ces temps sont toujours
accompagnés par un animateur (ce ne sont pas des temps libres).

qore
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*L’atelier « A toi de créer »: Mise a disposition de matériel pédagogique permettant a
I'enfant de laisser libre cours a son imaginaire.

- Ce que cela a produit : les enfants apprécient cette nouvelle dynamique. lls ont
plaisir a étre force de propositions.

2-5-4- Obijectifs spécifiques :

Chaque été, nous définissons des objectifs spécifiques par tranche d’age et par
semaine thématique.

Nous nous appuyons sur différents constats : mixité du groupe, particularités de
certains enfants, repérage des périodes durant lesquelles ils sont plus fatigués, les
loisirs et activités favoris des enfants, etc...

- Groupe Rose : « Les Oursons » (Petites Sections) :
Favoriser la motricité fine, développer I'imaginaire, favoriser la création et prendre
plaisir & jouer ensemble.

- Groupe Orange : « Les Renardos » (Moyennes et Grandes Sections) :
Favoriser le travail d’équipe et l'adresse, encourager I'expression, développer
I'imagination, développer la motricité fine et s'initier au pouvoir des couleurs.

- Groupe Vert : « Les Viperes » (CP — CE1) :

Découverte du cinéma via l'univers du film Pixel, favoriser I'entraide et le collectif,
renforcer la confiance en soi et favoriser la coopération.

- Groupe Bleu : « Les Soniks » (CE2 au CM2) :

Plonger les enfants dans un imaginaire fort, favoriser I'entraide et I'esprit d’équipe et
permettre a I'enfant de s’approprier son espace.

2-5-5- Les projets d’activités :

Des themes hebdomadaires (par espace de vie) sont retenus comme fils
conducteurs pour la mise en place d’activités a caractéres manuel, artistique, sportif
et culturel, ce qui permet de favoriser la créativité des enfants et leur implication dans
le projet.

- Les thémes hebdomadaires :

Groupe Rose : « Les Oursons » (Petites Sections) :
Juillet : «L’Amazonie».

«Les explorateurs aventuriers ».

«Les jouets prennent vie ».
Aolt : «Les pirates a I'attaque ».

«Fort fort lointain ».

«Cracotte s’amuse chez les Oursons».

Groupe Orange : « Les Renardos » (Moyennes et Grandes Sections) :
Juillet : «Les dinosaures s’amusent ».
«Le Far West ».
«Hakuna Matata ».
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Aolt : «A I'abordage ».
«Le moyen age ».
«Color addict ».

Groupe Vert : « Les Vipeéeres » (CP - CE1) :
Juillet : «Invasion du cinéma.

«A la rencontre de Lucky Vert ».

«Lucky Vert au village de Girasol».
Aolt : «Viperes des bois».

«Le tournoi de Vipéros».

«Pour une rentrée zen ».

Groupe Bleu : « Les Soniks » (CE2 au CM2) :
Juillet : «Les chevaliers de la table carrée».

«Le chateau de la famille Ouillex».

«Une nouvelle ére ».
Aot ;. «Les Soniks en mode fiction ».

«Le Far West s’anime ».

2-5-6- Les temps forts :

- Les sorties pédagogigues, ludiques et culturelles : centre aquatique de Chatelaillon,
le

chateau fort de St Jean d’Angle (17), le chateau des aventuriers ( 85), les parcs de
La Rochelle, le parc André Charier,I’ espace des Pommiers ainsi qu’'une rencontre
intercentres avec 'ACM de Nieul sur mer.

- Ce que cela a produit :
Les enfants ont apprécié de pouvoir sortir a nouveau de I'enceinte du centre.
Les sorties ludiques et culturelles ont permis d’enrichir la programmation.

- Les rencontres festives avec les familles :

Aprés deux ans sans rencontre avec les familles pour cause de crise sanitaire
(spectacles de fin d’été aux mois de juillet et ao(t), les enfants et I'équipe d’animation
ont apprécié de pouvoir initier a nouveau ces temps d’échanges et de partage,
cléturés par un pot de lamitié sur le square des arts ou se tenait notre
« Guinguette ».

Juillet : spectacles mouvants autour du cinéma. De Toy story au Western en
passant par le Roi Lion, les enfants se sont mis en scéne pour présenter a leur
maniere différents styles de cinéma.

Aolt : Féte médiévale. Kermesse sur le theme du moyen &ge, durant laquelle
parents et enfants ont participé a plusieurs jeux en famille.
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ENFANTS
Groupes Moyennes JUILLET | Moyenne/ semaine Moyennes AOUT Moyenne/ semaine
Maternelle | PSIMS 16 17
De 11 a 24 enfants De 11 a 24 enfants
MS/GS 18 35 19 36
De 13 a 23 enfants De 12 a 25 enfants
Elémentaire CP/CE1 19 12 16 68
De 8 a 24 enfants De 10 a 24 enfants

Conclusion :

37

32

Une légére augmentation des effectifs avec +8% sur 'ensemble de I'été.

- LES ACCUEILS PERISCOLAIRES

3-1- Accueil du matin.

3-1-1- Objectifs :

- Favoriser les échanges entre enfants.

- Créer une relation de confiance avec les familles.
- Favoriser 'accueil et le bien-étre de I'enfant.

3-1-2- Déroulement :

Accueil échelonné des enfants de 7h30 a 8h20.

Mise en place de différents espaces afin de permettre la diversité des choix et ainsi
répondre de facon pertinente aux besoins des enfants.

- Des espaces détentes :

dessin, etc...).

mandalas, jeux de société, jeux symboliques, lecture,

- Un espace "A toi de créer" : mise a disposition d’'un espace créatif libre, encadré
par un animateur. Une thématique par période (proposée par les enfants) comme

support de 'activité.

- Un espace de jeux extérieur cléturé.

Départ pour I’école a 8h20.

3-1-3- De janvier a juillet 2022 :

Moyenne Moyenne
Arrivee Présences Arrivée Présences Moyenne
1°"® heure Minimum/ Maximum 2°" heure Minimum/Maximum Par jour
(de 7h30 & 8h00) (de 8h00 a 8h30)
12 de 1 a 20 enfants 13 de 3 a 21 enfants 25

Hausse des effectifs de 56% : 1°" heure +33%, 2°™ heure +86%.
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3-1-4- De septembre & décembre :
Moyenne Moyenne
Arrivée Présences Arrivée Présences Moyenne
1°"® heure Minimum/ Maximum 2°" heure Minimum/Maximum Par jour
(de 7h30 & 8h00) (de 8h00 & 8h30)
14 de 1 a 21 enfants 11 de 1 a 19 enfants 25

Nous avons enregistré une trés légére hausse d’effectif de 11% comparativement a
'année derniére.

3-2- Les Interclasses.

Encadrement : 1 animateur pour 18 enfants.

3-2-1- Rappel des objectifs généraux :

- Proposer des activités socio-éducatives.
- Prendre en compte les rythmes et les besoins de I'enfant.
- Concevoir des temps de loisirs et de détente sur la base du volontariat.

3-2-2- Mise en cauvre

Les interclasses se déroulent du lundi au vendredi: il y est proposé des jeux
collectifs (intérieurs ou extérieurs).

A compter de la rentrée scolaire 2022 : malgré notre volonté de mettre en place des
supports plus attractifs, 'ouverture d’'une classe nous a contraints a ne proposer que
des jeux collectifs.

3-2-3- Fréquentation :

218 enfants en moyenne par semaine.

- Lundi : En moyenne 59 enfants par jour.

- Mardi : En moyenne 66 enfants par jour.

- Jeudi : En moyenne 63 enfants par jour.

- Vendredi : En moyenne 61 enfants par jour.

Légere hausse de fréquentation hebdomadaire : +2,5%.

3-2-4- Quelles incidences sur le comportement des enfants :

Malgré des conditions de mise en ceuvre peu en accord avec le projet initial (trés peu
d’espaces a disposition), les différents jeux proposés ont été en adéquation avec les
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envies des enfants. Ces derniers, d’ages différents, cooperent sans difficultés entre
eux.
Nos activités favorisent la mixité Filles / Gargons.

3-2-5- Incidences sur la vie collective :

Ces ateliers collectifs stimulent I'esprit d’équipe, la coopération et contribuent a
I'acquisition de I'apprentissage des regles de vie en collectivité, soit le « Mieux Vivre
Ensemble ».

3-2-6- Le partenariat avec le personnel municipal :

De trés bonnes relations. Les animateurs se sont joints aux agents municipaux dans
la gestion de la surveillance de cours a plusieurs reprises.

3-3- Post Scolaire.

Rappel : fermeture de 'ACM deux jours (31 janvier et 1° février) liée au COVID
(plusieurs animateurs en arrét maladie).

3-3-1- Rappel des objectifs :

- Faciliter 'accés aux activités et aux loisirs pour tous.

- Prendre en compte les différentes tranches d’ages, les rythmes biologiques de

I'enfant.

- La vie collective doit permettre aux enfants, en continuité de I'école, d’établir des
régles de vie, de les partager et de les respecter.

- Assurer la sécurité matérielle, physique et affective.

- Responsabiliser I'enfant.

- Favoriser les échanges entre enfants.

- Créer une relation de confiance et susciter l'intérét des familles pour les activités

proposeées.

3-3-2- Déroulement :
Un godter est proposé aux enfants a partir de 16h45.

Diverses animations proposées :

- Jeux collectifs.

- Atelier créatif.

- Atelier ludotheque.

- Différents espaces "libres" (dessin, jeux symboliques, jeux extérieurs, etc...).
- Atelier "Coup de pouce a la scolarité".

L’accueil des parents s’est fait dans le hall du CSC jusqu’en juillet 2022 (en lien avec
le protocole sanitaire interdisant I'accés aux salles « enfants »).

A partir de la rentrée 2022 les familles ont pu récupérer leurs enfants dans les salles
d’activités et échanger plus facilement avec les animateurs.

p. 47
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3-3-3- Temps forts :

Projet décoration du hall du Centre Socioculturel.

- Mise en place d’'une dynamique collective. Les réalisations ont été exposées dans
le hall du centre afin de valoriser les créations des enfants.

- « L’Hiver » : en janvier et février.

- « Les trésors de I'Afrique » : de mars a avril en lien avec le projet « Citoyens du
monde ».

- « Halloween » : de septembre a octobre.

- « Un monde hivernal» : de novembre a décembre.

Ce que cela a produit :
Embellissement du hall qui ravi 'ensemble des publics accueilli au sein de
I'association.

3-3-4- De janvier a juillet :

Moyenne Moyenne Presences
1°"® heure Présences 2°" heure Présences Majoration
(de 16h30 a 17h45) Mlnlmum/ Maximum (de 17h45 a 19h00) Minimum/MaXimum (a partir de 19h)
54 de 7 a 72 enfants 23 de 3 a 37 enfants 2
Baisse des effectifs: 9% sur la 1°° heure et 15% sur la 2°™ heure
comparativement a 'année 2021.
3-3-5- De septembre a décembre :
Moyenne Moyenne Présences
1°"® heure Présences 2°" heure Présences Majoration
(de 16h30 & 17h45) Minimum/ Maximum (de 17h45 & 19h00) Minimum/Maximum (a partir de 19h)
75 de 46 a 99 enfants 34 de 16 a 45 enfants 0

Augmentation des effectifs : 23% sur la 1% heure et 21 % sur la 2°™ heure
comparativement a 'année 2021.

3-3-6- "Coup de pouce a la scolarité" :

Cet atelier a pour objectif de proposer un cadre favorable afin que I'enfant puisse
travailler dans les meilleures conditions avec une aide en termes d’organisation.

Une équipe de 12 bénévoles impliguée a accompagné 62 enfants différents de
janvier a juillet :

- Lundi : en moyenne 19 enfants par jour.

- Mardi : en moyenne 18 enfants par jour.

- Jeudi : en moyenne 21 enfants par jour.

Une équipe de 15 bénévoles impliguée a accompagné 65 enfants différents de
septembre a décembre:
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La fréquentation est en hausse comparativement a 'année précédente.

3-4 -CLAS : contrat local d’accompagnement a la scolarité

3-4-1- Dispositif agréé par la CAF.

L'action CLAS porte un projet socio-educatif structuré, organisé sur l'année scolaire
permettant aux enfants d’élargir leurs centres d'intérét et promouvoir leur
apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles,
sociales et économiques de leur environnement.

C’est un projet qui respecte les principes de la charte de lI'accompagnement a la
scolarité, s’appuyant sur un diagnostic des besoins et développant de maniére
cumulative les 4 axes suivants :

- Un axe d'intervention auprés des enfants.
- Un axe d'intervention aupreés des parents.
- Un axe de concertation avec I'école.

- Un axe partenarial local.

3-4-2- Présentation du projet :

Nous avons échangé avec les familles autour du projet CLAS et avons constaté les
bienfaits de ce projet pour les enfants, méme si pour autant, certains d’entre eux ont
encore besoin de renforcer leur confiance, I'estime de soi et la prise de conscience
de leurs capacités.

Afin d’atteindre ces objectifs, nous avons acté pour 2022 de travailler autour d’'une
nouvelle ouverture culturelle en partenariat avec I'école de musique de Lagord.

3-4-3- Objectifs :

- Développer la confiance en soi.

- Libérer I'expression en respectant un cadre donné.

- Valoriser chaque enfant.

- Réguler ses émotions en leur offrant un nouveau canal d'expression.
- Trouver et oser prendre sa place dans un groupe.

3-4-4- Description du projet : Du 07/11/2022 au 20/06/2023 :

Plusieurs ateliers musicaux ont été animés par un professeur de I'école de musique
au sein de I'école de musique.

Nombre de séances hebdomadaires : 2.

Durée moyenne des séances : 1h30.

Nombre d’enfants par séance : 12.
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3-4-5- Les outils et pratiques proposeés :

- Percussions corporelles.

- Chants.

- Exercices pratiques de yoga du son.

- Exercices d'écoute active en mouvement, conscience du corps dans I'espace et la
temporalité (tempo).

- Découverte de divers instruments de musique.

- Amorce d'une culture musicale au travers de la découverte d'ceuvres de différents
répertoires.

IV- LA FORMATION ET L’ACCUEIL DE PERSONNES EN STAGE

L’'alternance permet de se former a un meétier et de s’intégrer plus facilement
dans la vie et la culture de I'entreprise. C’est un systéeme de formation alternant
phase pratique (en entreprise) et phase théorigue (un organisme de formation).
C’est une véritable passerelle vers 'emploi et I'insertion professionnelle.

Depuis toujours, le Centre Socioculturel forme ses salariés et accueille des
personnes en stage, bien souvent, au sein de I'accueil de loisirs « Tournesol ».

4-1- Nos objectifs :

- Former et qualifier les salariés.

- Transmettre nos savoir-faire et savoir-étre.

- Valoriser I'accueil, la formation et I'insertion des jeunes.

- Préparer les jeunes a I'exercice d’'un métier.

- Profiter d’'un regard nouveau sur le fonctionnement de I'association.

4-2- Obijectifs pour les salariés et les personnes en stage.

- Apprendre un métier et préparer un dipldme ou une qualification reconnue.

- Acquérir une expérience professionnelle.

- Confronter ses connaissances théoriques aux réalités du terrain.

- Avoir I'opportunité de faire ses preuves et d’étre recruté plus facilement a l'issue de
sa formation.

- Savoir s’organiser de maniére autonome.

- Accepter les regles de fonctionnement de I'association.

- Se préparer a intégrer un environnement nouveau : le monde du travail !

4-3- Formation des salariés.

- « CLAS » : deux animateurs (en CDI).

- « BPJEPS APT » : un animateur (en contrat PEC).

- « BPJEPS LTP » : deux animateurs (en contrat d’apprentissage et en PRF).

- Participation au jury BAC PRO SPVL au lycée Doriole : le responsable adjoint
Enfance et un animateur.

p. 50
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- Formation « communication bienveillante » animée par Stéphanie Di Trapani
(salariés et administrateurs).

4-4- Accueil de personnes en stage.

Stages Pratigue BAFA : 7 personnes.

Stages école:

- Lycée Doriole : Bac Pro SPVL (Service de Proximité et Vie Locale) et depuis la
rentree 2020 cette formation a changé d’appellation pour le Bac Pro AEPA
(Animation Enfants et Personnes agées). Classe de 1°°: 3 semaines (1 personne) et
classe de terminale : 5 semaines (1 personne).

- MER St Denis du Pin: Bac Pro SAPAT (Services Aux Personnes et Animation dans
les Territoires). Classe de 2nde : 5 semaines (1 personne).

- Découverte 3°™: une semaine (1 personne).

p. 51
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BILAN JEUNESSE

BILAN FESTIPREV

(Festival International du Film de Prévention, Citoyenneté
et Jeunesse de La Rochelle)

|- RAPPEL DU CONTEXTE

Ce projet a été imaginé par I'association d’Education populaire Angoul’loisirs, suite a
un appel a projet initié par la Communauté d’Agglomération Rochelaise. Le but était
de créer une action innovante et ludique dans la continuité de I'exposition « 13/18
Questions de Justice ».
Chaque édition se déroule en 3 grandes étapes :

- Un accompagnement dans la création.

- L’organisation d’un festival.

- Une valorisation de la jeunesse au sein d’'un Village de la Citoyenneté.

II- EDITION 2022

Quelques changements notables pour cette 78me participation.

Jusqu'a présent, le college Jean Guiton s’inscrivait dans cette démarche, en
mobilisant un ou deux professeurs et une classe de 4°™®,

Aprés un énieme retournement de situation, le projet classe a été abandonné, en
raison notamment d’indisponibilités de certains professeurs (projet important en
cours, niveau de classe pas couvert pour cette année, etc...). D’autres, intéressés
par la démarche, ne se sont finalement pas inscrits, par crainte de ne pas pouvoir
honorer leur engagement.

Par ailleurs, un changement a également été opéré en termes de partenaires
éducatifs. En effet, 'Espace Camaieux a souhaité faire une pause dans la menée de
ce projet au sein du college. La Commune de Nieul sur Mer, par l'intermédiaire de sa
Directrice d’ACM, a souhaité intégrer I'équipe d’accompagnateurs.

Aprés réflexion, nous avons, avec l'approbation de la direction de I'établissement,
proposé de mener cette aventure avec un groupe de volontaires dans le cadre de
I'établissement. Ceci, afin d’avoir un soutien technique et opérationnel, mais aussi,
afin de pouvoir bénéficier de 'accompagnement d’un professionnel de I'image, mis a
disposition par les organisateurs.

Loisirs & culture |,
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21 jeunes (13 de 6°™ et 8 de 4°™) ont saisi cette belle opportunité et se sont
engagés dans cette aventure. Ils ont choisi pour thématique « la rentrée en 6°™,
c’est cool ! ».

- INTERVENANTS

Cyril DERAND et Carole BONNIN (responsable jeunesse CSC « Asso Les 4 vents »)
ainsi que Laurence FONTENAUD (responsable jeunesse, mairie de Nieul Sur Mer).

Les différentes étapes de production de leur futur court métrage :

- Pré-production (écriture du scénario, des dialogues, le découpage technique,
etc...).

- Production (tournage, roles, etc...).

- Post production (montage, mixage, doublage, diffusion, etc...).

- Positionnement de chacun : comédien, technicien, scénariste, etc...

Par la suite, les jeunes sont répartis en 2 groupes (scénaristes/comédiens et
technigue) ont poursuivi la préparation de leur film :

- Ecriture du synopsis, des dialogues.
- Découpage séquentiel.
- Familiarisation avec le matériel audiovisuel.

Durant le projet, les jeunes ont eu I'opportunité et la chance de pouvoir manipuler un
grand nombre d’équipements et d’accessoires (des caméras/appareils photo, des
trépieds, des micros et enregistreurs, des perches, de I'éclairage, des réflecteurs,
etc...).

- Recherche de lieux et de décors, costumes et accessoires.

- Découpage technique.

- Casting jeunes et adultes.

Aprés plusieurs semaines de préparation, d’écriture, de répétition, place enfin au
moment tant attendu : le tournage.

Comme chaque année depuis la premiere édition, le court métrage réalisé dans le
cadre du college Jean Guiton a été retenu parmi les 36 films de la sélection officielle.

La diffusion des courts métrages s’est déroulée au sein de la salle Michel Crépeau
en présence des officiels.

p. 54
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13/18 QUESTIONS DE JUSTICE

L’exposition, comme chaque année, a été accueillie au sein du collége Jean Guiton
au mois de novembre et a été présentée aux éleves des classes de 4eme.

Apres le dépouillement des questionnaires éléves, un bilan entre intervenants a été
réalisé, puis partagé aux professeurs concernés et la CPE, lors d’'une réunion en
janvier. Les grands points qui en sont ressortis sont les suivants :

Bilan :

- Tout le monde s’accorde a dire que les thématiques traitées sont toujours
d’actualité. Il nous semble donc essentiel de les aborder au travers de cette expo,
car ils le sont peu ou pas dans les familles (ex : contraception, viol, réseaux sociaux,
etc...).

- L'animation de I'expo par des intervenants extérieurs (mais présents largement
dans le college sur d’autres actions) donne la possibilité aux jeunes d’avoir des
personnes ressources supplémentaires, en plus du personnel de I'établissement.
Cela permet de démontrer également que tous les adultes présents dans
I'établissement ont pour mission de les écouter et de les protéger.

PROMENEURS DU NET

Présentation aux jeunes du college du dispositif et des missions des PDN a l'aide
d’'un diaporama concu a cet effet et remise d’un livret « mémo ».

Outre quelques conseils et numéros de téléphone importants et gratuits, ce
document fournit également les coordonnées (nom, prénom, structure employeur,
téléphone, mail, Instagram, Facebook) des deux promeneurs du Net présents sur le
college.

Un QR Code présent sous chaque nom permet d’entrer directement en lien avec lui.

Aprés une premiére prise de contact, les PDN ont proposé de mener des actions
spécifiques (ateliers débats durant la pause méridienne, actions thématiques,
installation de temps d’échanges réguliers avec les jeunes du collége, etc...).
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INTERVENANTS :

- Cyril DERAND et Carole BONNIN (CSC « Asso Les 4 Vents »).
- Roland ETIE (CSC « Espace Camaieux »).

MOUV’FOYER et MOUV'TEAM

Pour rappel, cette instance au sein du Mouv’foyer a pour objectif de permettre aux
jeunes d’étre acteurs au sein du collége, de gérer et d’animer un espace qui leur est
dedie.

Son fonctionnement est calqué sur celui d’'une association : chaque membre a une
voix qui pése dans les échanges et permet de valider ou non les choix de I'équipe.
Parmi ces membres, est élu un ou une Président (e), chargé (e) des relations avec
les autres éléves, la communauté éducative et la direction de I'établissement.

|- TEMPS FORTS

Conduite d’activités artistiques et créatives dans le but de personnaliser les locaux.
Montage d’un projet « Renouvellement du mobilier du foyer » (tables, canapés,
étageéres de rangement, meubles, etc...) afin de le rendre plus attractif : Objectif non
atteint a ce jour.

Création d’'un mur « Festiprev » avec affiches, photos, écrits, etc... afin de mettre en

valeur ce projet.

II- INTERVENANTS

- Cyril DERAND — Carole BONNIN
- Roland ETIE
- Laurence FONTENAUD

Loisirs & cn‘m’l{re o
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MINI-CAMPS 2022

Apres le succes de la reprise des mini-camps en 2021, 4 nouveaux séjours ont été
proposeés en 2022 (2 en juillet et 2 en aout) : 2 pour les 7/11 ans et 2 pour les 12 ans
et plus.

Les mini-camps ont été élaborés en concertation avec les jeunes lors d’'une réunion
de réflexion en présence des familles.

Lors de cette rencontre, divers ateliers participatifs ont permis aux jeunes et a leurs
familles de se positionner sur :

- Le choix des thématiques des camps.

- Les activités spécifiques.

- Les dates.

Une fois cette premiére étape aboutie et aprés l'inscription aux camps, plusieurs
autres réunions (une par camp) ont été initiées afin d’organiser plus en détails le
déroulé des camps avec les jeunes :

- Choix des temps libres et des veillées.

- Elaboration des menus.

- Elaboration des regles de vie.

- Elaboration d’'un planning de gestion de la vie quotidienne (courses, cuisine,
vaisselle, etc...).

I- DATES, DESTINATIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

- MERVENT (85) : du 18 au 22 juillet 2022 (CE1 a CM2). Tir a l'arc, Canoé Kayak,
Escalade et Orientation. Un total de 16 jeunes.

- ST BENOIST SUR MER (85) : du 25 au 29 juillet 2022 (CE1 a CM2). Planche a
voile, Catamaran, Water Jump. Un total de 10 jeunes.

- LE LAMBON (79) : du 08 au 12 aodt 2022 (6eme et +). Escalade sur falaise, Tir a
I'arc, Tir a I'arc, Accrobranche, Piscine. Un total de 9 jeunes.

- LE LAMBON (79) : du 22 au 26 aolt 2022 (6éme et +). Escalade sur falaise, Tir a
I'arc, Tir a I'arc, Accrobranche, Piscine. Un total de 14 jeunes.

[I- PERSPECTIVES

Entretenir le lien avec les jeunes tout au long de I'année.
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RAPPORT DE GESTION 2022

Nous vous avons réuni en Assemblée Générale ordinaire annuelle, conformément
aux dispositions légales et réglementaires, afin de vous présenter notre rapport de
gestion annuel et nous vous demandons d’approuver les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 2022.

Nous vous rappelons que les convocations a la présente assemblée vous ont été
régulierement adressées.

Les régles de présentations et les méthodes d’évaluation retenues pour
I'établissement des comptes annuels sont conformes a la réglementation en vigueur.

|- RAPPORT FINANCIER.

Le résultat de I'association au 31/12/2022.

PRODUITS 751 136,28€
CHARGES 786 265,05€

Le résultat de I'association au 31/12/2022 est arrété a un déficit de -35 128,77€
apres dotation aux amortissements.

Le total des recettes du compte de résultat sous forme de liste est 751 136,28€ et le
total du bilan est de 212 004,55€.

1-1- Grandes tendances constatées sur le compte de résultat.

PRODUITS DE FONCTIONNEMENT

Concernant les produits :

1-1-1- Compte participation des usagers :

BP 2022 REEL 2022 REEL 2021
219 976,65€ 229 663,20€ 167 351,59€

La participation des usagers est en hausse par rapport au réel 2021 (+ 62 311,61€)
et en hausse également, par rapport au budget prévisionnel 2022 (+ 9 686,55€).

Loisirs & cn‘m’l{re o
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Les justifications :
Reprise des activités quasi a la normale en 2022.

1-1-2- Compte de subvention d’exploitation :

BP 2022 REEL 2022 REEL 2021
456 549,88€ 460 954,51€ 438 416,21€

Les subventions d’exploitation sont nettement a la hausse comparativement a 2021
(+ 22 538,30€), notamment depuis notre conventionnement avec le Département en
2022 dans le cadre du dispositif ACIS (15 000€/an).

- Prestations contrats aidés : 36 390,07€, soit + 6 249,12€ comparativement au réel
2021). Ce qui en soit, n’est pas une bonne nouvelle dans la mesure ou les contrats
aidés sont gelés depuis septembre 2022. Comment englober cette charge en 2023 ?
- Subventions de Fonctionnement et Finalisée Département : 58 227€, soit

+ 23 050€ comparativement au réel 2021. Nouveauté, notre inscription dans le cadre
du dispositif ACIS + 15 000€ et davantage de subventions dans le cadre de la
conférence des financeurs + 8 000€.

- Subvention Commune Lagord : 140 600€, soit — 32 400€ liés a la mise en ocsuvre de
la CTG (Convention Territoriale Globale).

Le différentiel (32 400€) était auparavant versé par la CAF a la mairie qui nous
reversait la somme dans le cadre du PEL et PEDL.

- Subvention de « Fonctionnement CAF »: 65 062,63€, soit +24 691,63€
comparativement au réel 2021) en lien notamment avec une subvention de 20 000€
pour le projet tiers-lieu percue en 2022.

- Prestation de service CNAF Animation Globale 71 838,80€ (soit + 1 263,37€
baréme CAF 2022).

- Prestation de Service CNAF Accueil Temporaire : 61 656,44€, soit + 14 762,52€ en
lien avec la CTG. Nous avons dd rembourser a la CAF un indu de 15 642,17€ (trop
percus en 2019 et 2020), ce qui explique que nous n'ayons pas percu la totalité des
32 400€.

- Prestation de Service CNAF Accueil Temporaire CLAS : 2 479,75€, soit — 83,25€
comparativement a 2021.

- Prestation de Service CNAF Actions Collectives Familles : 23 798€ (soit + 204€
baréme CAF 2022).

- Subvention CCAS de L’Houmeau : 1 500€ (a I'identique).

- Subvention fonctionnement autre : -98,18€.

- Subvention finalisée autre : 1 000€ subvention sollicitée aupres du Crédit Agricole
de Lagord en réponse a un appel a projet.
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1-1-3- Charges d’exploitation :

Comparativement au réel 2021, les autres achats et charges externes sont en
hausse de + 64 296,56€ (reprise des activités a la normale et notamment les
séjours).

1-1-4- Compte achat :

BP 2022 REEL 2022
26 520,00€ 21 572,26€

REEL 2021
18 954,55 €

Comparativement au réel 2021, les charges de fonctionnement sont en légére
hausse de + 2 617,71€ (inflation importante de certains produits).

1-1-5- Compte services extérieurs :

BP 2022 REEL 2022
111 025,53€ 111 632,24€

REEL 2021
71 225,56€

Comparativement au réel 20201, les charges sont en hausse de + 40 406,68€
(reprise a la normale des activités du CSC).

1-1-6- Compte autres services extérieurs :

BP 2022 REEL 2022
58 675,00€ 67 942,86€

REEL 2021
46 670,69€

Comparativement au réel 2021, les charges sont en hausse de + 21 272,17€ (le
budget formation représente a lui seul + 18 159,53€ comparativement a 2021).

1-1-7- Compte impbts et taxes :

BP 2022 REEL 2022 REEL 2021

15 212,00€ 10 956,63€ 11 692,00€
1-1-8- Compte charges du personnel :

BP 2022 REEL 2022 REEL 2021

478 372,00€ 528 977,29€ 475 558,66€

Hausse conséquente de + 53 418,63€ comparativement au réel 2021 qui s’explique

par :
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- La _réorganisation interne, liée notamment au changement de poste de la
responsable Enfance qui était en grand mal-étre sur le poste qu’elle occupait.

Faute de poste vacant sur les autres secteurs, nous lui avons proposé de reprendre
la gestion de la ludothéque et d’intervenir sur I'animation du tiers-lieu. Or, a ce jour,
ces 2 actions ne sont pas encore financées et nous avions déja recruté un 2/3 poste
sur le projet tiers-lieu (rentabilité économique du tiers-lieu prévue au second
semestre 2024).

Impact de la réorganisation + 30 778,49€.

- La pérennisation de 2 postes animateurs en contrat aidé (passage de contrats PEC
en CDI, +2h hebdomadaire et changement de pesée) suite au gel des contrats aidés
en fin d’'année (septembre 2022).

- Retour du responsable jeunesse a 31h/semaine en 2022 alors qu’en 2021 il était en
mi-temps thérapeutique de janvier a fin juin.

1-1-9- Charges supplétives commune Lagord :

BP 2022 REEL 2022 REEL 2021
22 000,00€ 17 077,68€ 18 785,05€

Le résultat de I’exercice fait apparaitre un déficit de - 35 128,77€.

1-2- Grandes tendances constatées sur le bilan.

- La trésorerie nette est en baisse de - 40 216,00€.

- Les dotations sur amortissement et immobilisation sont en baisse de

- 715,24¢€.

- Provisions pour risques et charges : sont en baisse de +13 161,17€.

- Les dettes fiscales et sociales sont en hausse comparativement a 2021 de
+ 4 802,76¢€.

1-3- Valorisation du bénévolat.

Depuis 2021, la valorisation du bénévolat est & nouveau comptabilisée directement
dans les comptes.

Les heures de bénévolat sont réparties entre pilotage, animation, actions collectives
familles avec un taux de valorisation différent.

Année 2021 2 011.50 heures soit 39 633,89€

Répartition :
Pilotage : 468h Activités/Ateliers : 497,50h  Actions Familles 1 046h

p. 62
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Année 2022 2 700 heures soit 47 950,61€

Répartition :
Pilotage : 358h Activités/Ateliers : 699h  Actions Familles 1 643h

Il- RAPPORT D’ACTIVITES.

2-1- Points significatifs : Vie associative.

- Agrément projet social 2023/2026 : Aprés un bilan mitigé suite a la présentation de
notre projet social en 2021 (obtention d’un agrément uniquement sur 2 années),
Nous Nous sommes a nouveau investis dans I'écriture d’'un nouveau projet.

Ce projet a été présenté aux partenaires institutionnels en présentiel (contrairement
au précédent) lors du CTL du 21 octobre en présence de nombreux partenaires
venus nous soutenir.

- Notre implication dans le réseau Fédéral.

- Gestion des ressources humaines :
Formations 2022 en direction des salariés et des membres du CA.

Réorganisation interne : Changement de poste de la responsable Enfance (qui est
depuis avril 2022, en charge de la ludothéque et de I'animation du tiers-lieu), le
Responsable Adjoint est passé Responsable Enfance, un animateur de I'ACM
titulaire d'un BPJEPS est passé responsable adjoint, le départ du responsable
Jeunesse en octobre 2022, 'augmentation du temps de travail d’'une animatrice
Enfance (+ 8h) pour étre référente sur les actions college, le passage de 24h a 30h
pour le référent Tiers-lieu.

Gel des contrats aidés a partir de septembre 2022 : pérennisation de 2 postes
animateurs Enfance qui étaient en contrat PEC (passage en CDI). Forte inquiétude
pour 2023 en termes de moyens financiers pour pérenniser les postes en PEC
restants et les difficultés de recrutement.

2-2- Autres points significatifs : concernant le secteur Enfance/Jeunesse :

- Enfance ACM « Tournesol » : reprise des sorties extérieures (sites pédagogiques,
piscines, musées, etc...) et augmentation du nombre d’enfants.

- Secteur Jeunesse :_poursuite des mini-camps en 2022 (4 mini-camps organisés cet
été) et mises en ceuvre des projets (« Festi Prev’ », exposition « 13/18 questions de
justice », « Mouv’ Foyer » et « Mouv’ Team »).

p. 63
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- Adultes / Familles / Initiatives d’Habitants : projets Citoyens du Monde et Féte du
jeu, sorties conviviales, sorties de la « Guinguette aux 4 Vents » et espace
Numérique.

- Actions et projets « Initiatives d’habitants » : «L’atelier des gourmets», «Le repas
convivial des cordons bleus», «Sorties du Patrimoine», voyage annuel, mise en
ceuvre d’actions ponctuelles et transversales, actions d’autofinancements, etc...

- Projet Tiers-lieu : actualité du projet et démarche de préfiguration.

- Ateliers Adultes : anglais, groupes de marche, tricot, scrabble duplicate, yoga,
stretching postural, gym seniors, pilates, jeux de cartes, mémoire, informatique, gym
aguatique.

- Aide et soutien aux démarches administratives numérigues (partenariat avec
I'association AGIR 17).

lll- PROPOSITION D’AFFECTATION DU RESULTAT DE L’EXERCICE.

Le déficit de - 35 128,77€ sera affecté au compte « Report a nouveau ».

IV- RENOUVELLEMENT ADMINISTRATEURS.

4-1- Administrateurs sortant cette année (fin d’'un mandat de 3 ans) :

- BUCKLE Estelle

- BUCKLE Stéphane
- DESSEIN Vincent
- DUTHEIL Claudine

4-2- Les Candidates et candidats & un nouveau mandat :

- DESSEIN Vincent

4-3- Candidatures :

- DROZ VINCENT Elise
- MILLET Alain
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BUDGET 2023
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BUDGET 2022
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