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Rapport moral

Jai la délicate tache de présenter ce rapport moral, a vous adhérents de I'association « Asso
les 4 vents ». L'année 2023 fut un long chemin, tortueux et chaotique, qui nous a toutefois
permis de progresser dans notre vraie mission, celle de créer du lien social entre les habitants
de la commune.

Notre « feuille de route » pour cette évolution est le projet social, dont les 4 objectifs
principaux sont :
- Aller au contact des habitants et en particulier des nouveaux arrivants.
- Préserver le « Vivre Ensemble » en veillant a conserver une mixité sociale,
économique et générationnelle.
- Lutter contre I'isolement, la solitude et les risques d’enfermement sur soi.
- Développer en concertation avec les habitants et les familles de nouvelles actions et
projets répondant a I'évolution du territoire et de sa population.

Je vais donc évoquer les principaux évenements qui ont marqués cette année 2023.

Les projets d’agrandissement : congus et réalisés par la commune en direction de "accueil des
enfants dans I'école et autour. lls ont débuté début 2023 et la partie qui concerne le centre
voit son aboutissement a I'été 2024. Cette surface commune destinée a I'accueil de tous les
enfants des écoles lagordaises est une mutualisation des moyens. Mais il n’est pas si simple
de faire fonctionner des équipes aux contraintes différentes, de faire cohabiter des personnes
aux ages et aux besoins aussi divers. Cela impose une trés étroite collaboration entre les
techniciens de la commune et du centre. A ce titre, je tiens a saluer la qualité du travail
fourni, I'efficacité de la coopération, la patience et I'obstination déployée par ces techniciens,
ceux de la mairie et tout particulierement Lilian et Baptiste pour le centre.

Mais que va donc apporter cet agrandissement du centre ?

Pour les enfants, cette surface est nécessaire pour recevoir plus de 140 enfants, qui
occuperont I'espace tous les matins (7h30 a 8h30) et les soirs (16h30 a 19h) pour les jours
d’école, et toute la journée pour les mercredis et jours de vacances. L'équipe municipale
interviendra les jours de classe pour les maternelles accueillis dans les anciennes salles
équipées en conséquence. L'équipe du centre encadrera dans les nouvelles salles les enfants
de I'école élémentaire les jours de classe et dans I'ensemble du batiment, les 3-10 ans les
mercredis et durant les vacances.

- Pendant ces durées d’occupation par les enfants, les locaux ne seront pas disponibles pour
d’autres activités. En dehors de ces temps, les salles du batiment en bois seront totalement
disponibles dont une au rez-de-chaussée restera équipée pour |'accueil des adultes en
activités assises. Les anciennes salles étant équipées en permanence avec du mobilier enfant,
une seule pourra étre utilisée pour les activités physiques.

Cet agrandissement n’a pas vocation a rester un « hyper centre d’accueil de mineurs ». La
mission du centre social est d’accompagner les habitants pour exploiter ces locaux, pour créer
plus de lien social et plus de mieux vivre ensemble. C'est un challenge a relever.

Mais n’oublions pas. En avril 2022, c’était I'abandon du projet d’installation d’un « tiers lieu »
au parc Atlantech dans I'immeuble d’habitations Alcyone juste en face du CFA. Sans revenir
sur le déferlement de reproches et d’accusations que nous avons subies a ce sujet, regardons
le positif, qui est le recadrage des actions autour du centre et des quartiers de Lagord qui
jouent le jeu. Cet axe de notre mission reste une priorité, conformément a notre projet.
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Une autre conséquence essentielle de cet évenement est la réorientation complete des
actions de notre association en direction des jeunes, pour prendre en compte la difficulté
d’accompagnement et les problématiques de cette population.

La Fabri’K’ Jeunes est un espace de vie pour les 11-25 ans ou les jeunes peuvent discuter, se
distraire ou encore élaborer des projets (citoyens, loisirs, culturels, sportifs ...) avec le soutien
d’un animateur. C’'est aussi un lieu de prévention, d’informations, traitant de problématiques
sociétales (santé, environnement ...)

L’ACM (accueil des mineurs de 3 a 10 ans) a soulevé beaucoup de probléemes depuis 2023,
dans un contexte rendu plus difficile par la conjonction de 3 événements :

- Le manque d’attractivité de la profession d’animateur a cause des petits salaires, des
horaires décalés, des temps de travail incomplets (25h/semaine) et aménagés annuellement
en périodes pleines (mercredis et vacances) et creuses (jours de classe).

- Une nouvelle tarification salariale imposée au 1 janvier 2024 par la loi résultant de la
convention collective. Cela se traduit par une augmentation de 2500€ de salaires nets versés
mensuellement aux salariés ; au bénéfice des bas salaires dont les animateurs en particulier.
C’est nécessaire pour eux. Mais I'augmentation de la masse salariale annuelle de plus de
50 000 € s’ajoute au contexte inflationnaire général.

- Les conséquences de la volonté gouvernementale d’arréter les contrats aidés. Cela
complique fortement les possibilités de recrutement de nouveaux animateurs et entraine une
pérennisation des emplois existants sans aucune compensation extérieure. De plus, cela prive
le centre d’un important moyen budgétaire (56 000€ en 2017 trés peu en 2024).

Les ressources budgétaires de I'ACM reposent désormais sur 3 piliers : la participation des
parents, la CAF et la commune (le département n’intervient pas directement dans ce
domaine).

En méme temps, la forte croissance de la demande lagordaise, en particulier dans la tranche
d’dge 3-6 ans nécessite une augmentation de I'encadrement pour lequel le centre ne peut
pas s’engager dans la durée par manque de moyens financiers (les CDI sont la seule possibilité
d’embauche pour I'animation).

Pas étonnant donc qu’une file d’attente se soit créée, et avec elle la colere des parents.

La subvention de la mairie, de 165 000 € en 2016 est restée constante jusqu’en 2023 ou elle a
été augmentée de 10000€ fléchés spécifiquement vers I'Accueil de Mineurs. Cette
réévaluation ignore l'augmentation du colt de la vie depuis 2016, et ne couvre que
I'augmentation des effectifs de 'accueil des enfants a la rentrée 2023 : 0,83 € par heure et
par enfant accueilli en 2023 (contre 0,81 € en 2022).

Une tentative de « mise a disposition facturée » de personnels de la mairie a permis de
répondre ponctuellement a la demande. Mais il s’est avéré que la charge financiere
supplémentaire n’était pas supportable pour I'association qui a mis fin a ce dispositif.
Désormais le centre accueillera avec ses moyens humains. Il souhaite conserver |'équilibre de
ses activités et ne pas devenir un « hyper centre d’accueil de mineurs » au détriment des
autres axes de son projet.

Parallelement le centre met en place un « portail famille » pour l'inscription des enfants de
I’ACM. La 1% ouverture a eu lieu pour les inscriptions aux vacances de printemps 2024. C’est
un confort fortement réclamé par les parents et la mairie, mais qui ne résoudra ni les
problémes de places disponibles ni la liste d’attente.

Toutefois, la politigue du centre ne change pas : c’est I'accueil physique qui reste privilégié et
dans l'avenir proche, le portail ne sera pas utilisé pour linscription aux autres activités.
Evidemment la mise en place de ce nouveau dispositif entraine le changement du logiciel de
gestion et de facturation (fort co(t financier) et un important investissement humain
(formation et prise en main des nouveaux outils).
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Notre politique volontaire d’accompagnement a la formation professionnelle de jeunes s’est
concrétisée par l'obtention de 2 BPJEPS et d'un master pour 3 jeunes en contrat
d’apprentissage. Pour I'année en cours 2 autres jeunes sont en contrat d’apprentissage pour
obtenir un CPJEPS. Ces jeunes non rémunérés par le centre, participent a I'accueil des enfants
et contribuent a I'augmentation de la capacité d’accueil. Cependant ce sont des opportunités,
et rien ne prouve que l'on en aura en 2025. De plus, cet apprentissage demande un
encadrement et un accompagnement important qui est assuré par les salariés de I'équipe et
gui augmente aussi leur charge de travail.

La gestion des ressources humaines, cet exercice d’acrobatie, écartelé entre les
considérations humaines et les contraintes budgétaires est un point essentiel de la conduite
du projet.

La restructuration de l'organigramme amorcé en 2022 s’est prolongée en 2023 par la
concentration de nos ressources en direction de la jeunesse (déja évoqué).

Le développement de l'attractivité et de l'activité du centre ne fait que renforcer la
perception de la justesse et de |'exactitude des décisions prises en 2022. Les résultats
budgétaires de 2023 viendront confirmer cela.

Il me parait nécessaire de souligner aussi que 'ambiance appréciée au centre est étroitement
liee aux relations humaines qui existent au sein de I'’équipe de salariés et de bénévoles. Pour
préserver la qualité de I'accueil du centre, il est nécessaire d’entretenir ces rapports et la
motivation de ces équipes.

En résumé, beaucoup d’événements se bousculent.

L'augmentation de la participation et de la demande, la satisfaction exprimée par les
utilisateurs renforcent notre détermination. Le centre socioculturel remplit sa mission ; nous
pouvons et nous devons I'affirmer sans bouder notre plaisir.

Mais bien sir, tout n’est pas rose.

Les accusations et reproches qui nous sont parfois adressés sont totalement injustes, et
produisent un effet destructeur sur la motivation et la détermination des personnes.

Sans développer ici le sujet, la présentation du bilan financier montrera un redressement
spectaculaire en 2023, mais sera I'occasion d’exposer les difficultés budgétaires auxquelles
nous devons faire face dés 2024. Les nuages trés menacants s’amoncellent et seule la
mobilisation de tous les partenaires financiers pourrait éviter |'orage destructeur. La
mobilisation nationale des centres sociaux le 31 janvier a mis en évidence cette urgence.

Un mot au sujet de I'association Dourou, constituée en 1999 pour créer une relation de co-
développement avec les habitants du village de Dourou situé au pays Dogon. Ces dernieres
années, I'environnement politique de I’Afrique et du Mali en particulier a fortement évolué
avec le rejet de la France et le développement des extrémismes islamiques. Il ne permet plus
la poursuite d’échanges sécurisés avec la France. Cette association a donc décidé de voter sa
dissolution et de reverser le reliquat budgétaire au centre abritant son siege social. Un grand
merci a cette association lagordaise, que présidait Mme BUBOIS et aussi a Mireille et Pierre
CURUTCHET, membres tres actifs de I'association Dourou, et aussi de la notre.

Avant de terminer, je remercie chaleureusement :

- les adhérents dont nous apprécions les encouragements et le soutien, en particulier lors de
la mobilisation nationale du 31 janvier.

- Tous les bénévoles qui n"hésitent pas a consacrer du temps pour accompagner les activités,
et constituent le poumon du centre.
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- 'ensemble des salariés toujours volontaires et motivés, qui ont vécu une année difficile
(dispersion des sites d’accueil des enfants, pas de cantine en juillet, canicule, incertitudes sur
I"avenir, ...).

- Les administrateurs a la tadche ingrate et pourtant indispensable.

Concluons donc en affirmant notre volonté de poursuivre notre engagement pour conforter
cet environnement de vie dynamique et solidaire dans notre commune, en portant toujours
aussi haut nos valeurs de solidarité, de citoyenneté et de respect de la dignité des personnes.

Autant que faire se peut, nous continuons de mobiliser toute notre énergie et notre volonté
pour aplanir les difficultés et pour assurer la pérennité de notre association.

Merci pour votre attention.

Le président du centre socioculturel « Asso Les 4 vents »

.

& Vincent DESSEIN
\\4,,
y Sl {]

}
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Rapport d’activités

VIE ASSOCIATIVE

- Réseau Fédéral :
Notre implication dans le réseau fédéral au niveau départemental est toujours tres affirmée.
Un salarié élu est membre du conseil d’administration fédéral (le référent Familles).

- Comité Social Economigue (CSE)

Les ordres du jour ont principalement été axés autour du nouveau systeme de classification
et de la gestion des ressources humaines :

- Nouveau systeme de classification pour une mise en ceuvre au ler janvier 2024 :
Elaboration d’outils afin d’évaluer I'impact financier pour I'association, définition des
nouveaux criteres (nouvelles pesées, etc...), préparation des avenants, temps d’échanges avec
les salariés afin de leur présenter la nouvelle classification, révision de I'ensemble des profils
de postes, etc... Cette préparation a été titanesque en termes de charge de travail.

- Formations 2023 : en direction des salariés et des membres du CA.

- Réorganisation interne: changement de poste de la responsable « Ludotheque et -
Animation du tiers-lieu » qui est depuis septembre 2023, Responsable Jeunesse. Fin de
contrat du Coordinateur Tiers-Lieu (abandon du projet).

- Pérennisation de 2 postes animateurs Enfance ACM (forte inquiétude pour 2024 en termes
de moyens humains et financiers pour assurer la demande en termes d’accueil sur I’ACM).

BILAN ACTIONS COLLECTIVES FAMILLES

- Promeneur Du Net — Parentalité (PDN-P).
Les rencontres avec les parents sur «la toile » restent marginales, mais il nous semble
fondamental de s’inscrire dans la démarche globale initiée par la CAF.

- Les enfants aux fourneaux et les parents en mode resto !

Création d’ateliers ponctuels durant lesquels les enfants cuisinent pour leurs parents afin de
partager par la suite le repas en familles « comme au resto » !

Nombre de séances organisées : 3.

Participants par séance : en cuisine une « brigade » d’une dizaine d’enfants ou de jeunes, une
guarantaine de convives pour chacune des séances.

Nombre de familles différentes dans I'année : un peu plus d’une trentaine.

- APV, départ en vacances en lien avec ’ANCV.

Le travail mené a permis a 7 familles, dont 5 familles monoparentales, de partir faire un break
d’une a deux semaines (c’est autant qu’en 2022).

Nous sommes convaincus que les vacances ont une importance capitale dans la relation
intrafamiliale.

- Projet Citoyens du Monde : « L’Amérique Latine, un continent a découvrir ».

Nous avons souhaité qu’au travers de ce projet « Citoyens du monde », le public s’éveille a
d’autres réalités que celles dans lesquelles il évolue quotidiennement.

Les multiples animations culturelles, éducatives et ludiques proposées sont autant d’outils
permettant I'’échange, le dialogue et I'ouverture aux autres.
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Mise en ceuvre du projet :

e Une exposition culturelle et pédagogique sur la Colombie présentée au centre
socioculturel, au sein de la résidence Utopia et a la salle polyvalente de Lagord. Cette
exposition est proposée en liaison avec la Médiatheque de Lagord. Contrairement a
I'année précédente et malgré des contacts avec une association locale de Colombie,
nous n’avons pas pu mettre en place une vente d’objets artisanaux.

e Une soirée d’échanges interculturels « finger food » en liaison avec les jeunes
hébergés au sein de la résidence « Utopia » : environ une dizaine de jeunes et une
trentaine d’adhérents du centre socioculturel, Un moment de cuisine en commun
suivi d’un repas et d’un temps d’initiation a la salsa et a la bachata.

e Quatre soirées projection de films : 10 a 40 participants selon les films.

e Un apreés-midi « village » pour des associations ayant pour objectif de développer les
échanges entre Rochelais et Latino-américains (10 associations présentes).

e Une grande soirée festive comportant un repas typique et une soirée musicale
(environ 80 participants).

SORTIES CONVIVIALES « FAMILIALES »

Organisation d’'un Week-End Familles au cours de I'été 2023. Celui-ci a eu lieu a Mervent,
dans le camping a la ferme qui accueille deux de nos mini-camps Jeunes.

« LA GUINGUETTE AUX 4 VENTS »

En 2023, c’est principalement a la belle saison que la « Guinguette » est de sortie.

Chaque semaine, le vendredi soir, sur différents espaces publics aux quatre coins de la
commune, la guinguette s’est installée pour une opération s’intitulant « chouette ca y est,
c’est le weekend ! ». La clé du succes repose sur la participation active des habitants qui
connaissent le concept et qui, dans leur environnement proche, deviennent les ambassadeurs
de ces moments faits d’assiettes a partager autour d’un verre, de karaokés endiablés et de
musiques offertes par les amateurs lagordais.

Comme l'an passé, nous avons poursuivi cette opération jusqu’a la mi-septembre a la
demande des participants et a partir du mois d’octobre par des soirées festives en intérieur
une fois par mois.

Par ailleurs, la guinguette a été présente lors des grandes fétes lagordaises : « Le Carnaval des
enfants » en mars, « Les Créactives » en mai, « Lagord en féte » fin juin, le forum des
associations en septembre et lors des « fétes de Noél » en Décembre. Elle a été mise a
disposition de quelques comités de quartier pour leurs moments de rapprochement avec les
habitants.

PROGRAMMATION CULTURELLE

- Le partenariat institué depuis plusieurs années avec « La Coursive » est une réelle richesse
pour cette action. 2023 nous a permis de retrouver une programmation riche en
émerveillements tant pour les petits que pour les plus agés. Ce sont 8 spectacles qui ont été
proposés au premier semestre représentant 80 spectateurs, et 4 au second semestre
représentant 40 spectateurs.

- Programmation de la « Féte du Court ». Evénement national qui met en avant le court
métrage. Durant la semaine nationale, nous proposons diverses séances en direction du
centre de loisirs, du college lors de la pause méridienne et des jeunes lors des actions
d’animation du samedi aprés-midi.
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- PIXII festival (diffusion de deux courts métrages immersifs en réalité augmentée). Ce sont
prés d’une soixantaine de personnes qui se sont adonnées a I’'expérimentation.

- Les 20 ans de la médiathéque. Le Centre Socioculturel a été associé a la conception de ce bel
évenement fédérateur.
Notre participation s’est jouée a différents niveaux :

e Par la création d’un gateau d’anniversaire lors d’un atelier parents — enfants, en
présence d’une animatrice du CSC spécialisée dans la préparation de gateaux dans
I’événementiel.

e Par la création d’'un court métrage intitulé « On n’a pas tous les jours 20 ans » au
cours duquel différents habitants ont été sollicités pour évoquer leur 20 ans.

ESPACE NUMERIQUE

L'espace numérique entre dans le cadre d’un conventionnement avec la CAF visant a lutter
contre la fracture numérique pour permettre a tous, l'accés aux informations et aux
démarches administratives en ligne (accés aux droits).

Axe 1: Mise a disposition du public, en toute confidentialité, d’'un espace spécifique
comportant 3 ordinateurs ayant une liaison Internet et reliés a une imprimante.

Moyenne de 4 a 6 personnes par semaine.

Axe 2 : Intervention de 2 bénévoles de I'association AGIR 17 (accueil individualisé sur rendez-
vous, tous les lundis aprés-midi pour I'acces aux droits et a la santé).

Peu de demande a ce jour.

Axe 3 : Mise en place d’ateliers « informatique » thématiques animés par des bénévoles de
I’association tous les vendredis aprés-midi.

Une moyenne de 10 a 15 personnes par semaine.

ENTRETENONS LE LIEN : LA NEWSLETTER

La Newsletter a trouvé sa vitesse de croisiere dans les habitudes de nos adhérents. Ce
support présente les animations a venir et incite a venir au centre pour prendre des contacts
plus précis sur les actions qui se préparent. Cette Newsletter est trés appréciée de chacun et
nous avons un tres bon taux de retour.

Ce mode de communication est devenu le principal mode d’information pour nos adhérents,
familles, adultes, seniors et également un moyen d’information en direction de I'ensemble de
nos partenaires territoriaux.

BILAN VIEILLIR
INITIATIVES HABITANTS

Sous cette appellation, c’est une dynamique globale quotidienne dont il est question. Elle
impligue de nombreux bénévoles qui se renouvellent régulierement dans I'année en fonction
des projets. L'esprit de convivialité prend une place importante tant dans les réunions de
préparation que dans les activités.

« Initiatives d’habitants » c’est plus particulierement :
e Un atelier hebdomadaire « L’atelier des gourmets » :
- Fréqguentation stable sur I'année : moyenne de 7 personnes par séance.
- Nombre d’ateliers : 30 séances sur I'année.
e « Le repas convivial des cordons bleus » en général chagye 2éme mardi du mois :
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1 repas mensuel réalisé par un petit groupe de quelgues bénévoles.
Environ 30 convives a chaque repas. Ce moment est tres attendu. Lors des repas de
fin d’année scolaire et de fin d’année civile le nombre de convives est porté a 45
pour la plus grande joie de tous.

e Des « Sorties du Patrimoine », a la journée (en général le dernier mardi du mois) :
En général 2 minibus sont mobilisés pour ces sorties, une par mois, souvent le
dernier mardi du mois. Au total, ce sont plus de cent cinquante personnes qui ont pu
en bénéficier.

e Unvoyage annuel :
Le séjour de 8 jours s’inscrit dans le dispositif « Seniors en vacances » proposé par
I’ANCV. Retour a la montagne en 2023, apres le bord de mer « Quiberon » qui avait
été promu en 2022. Découverte du Cantal pour cette année avec un hébergement
familial a Vic Sur Cére. Celui-ci s’est déroulé au printemps, 42 personnes y ont
participé.

e Des actions d’autofinancements :
En 2023, seul le «p’tit marché de fin d’année » (du 18 au 22 décembre) nous a
permis de découvrir diverses réalisations confectionnées par des bénévoles
« artisans — bricoleurs ». L’organisation mise en place a été un réel succes tant au
niveau des bénévoles que des visiteurs.

PROJET EN DIRECTION DES AIDANTS

Le projet que nous avons mené en 2023 visait davantage le bien-étre et la détente. Une
journée articulée autour de la découverte et l'initiation a différentes disciplines. Cette journée
a été organisée en liaison avec un petit groupe de bénévoles. Elle s’est inscrite par ailleurs,
dans le cadre du PIXII festival (les films sélectionnés correspondaient a la thématique des
Aidants).

A.C.1.S. ACTION COLLECTIVE D’INSERTION SOCIALE

Le Centre Socioculturel « Asso Les 4 Vents » a conventionné pour la premiere fois en 2022
avec le Conseil Départemental de Charente-Maritime pour la mise en ceuvre d’une Action
Collective d’Insertion Sociale destinée a favoriser 'insertion des personnes les plus fragilisées.
2023 a été 'année de renforcement de nos partenariats dans le cadre de ce jeune dispositif
pour notre structure. L'animation du « Café des acteurs sociaux de Lagord » tout au long de
I'année en a été le promoteur : 4 réunions au cours de 'année.

En ce qui concerne les actions supports du dispositif, I'intégralité du Centre Socioculturel est
mobilisée. Le référent Familles est la cheville ouvriere de I"'accompagnement individuel de
chaque bénéficiaire. Des les premieres rencontres, I'accompagnateur du centre (le référent
Familles) établit un diagnostic qui, au-dela des envies exprimées par la personne, fait un point
plus global sur sa situation. Celui-ci est établi sans contraintes et uniguement sur les aspects
gue la personne veut bien évoquer. En paralléle, 'accompagnateur est force de proposition
utilisant 'ensemble des actions menées par |'association.
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ATELIERS ADULTES

202 / 2023 Différentiel
sur 2 ans 2023 / 2024
Ensemble
Activité Femmes | Hommes inscrits Femmes | Hommes | -60ans| 60a70ans | 71a 79 ans | 80 ans et +
Lamalous 58 28 -12,79 " 54 21 2 15 36 22
Amirando 14 10 +41 % 15 10 1 7 13 4
Veterandog 10 1 +27,2 % 12 2 - 2 9 3
Ukulélg ! ! Nouvel atelier 10 3 5 6 2 -
Agua Gym 16 0 iy / / / / / /
Yoga 6 1 - 6 1 1 3 2 1
Stretching 8 0 - 8 0 1 5 1 1
Gym Seniors 36 4 -10,0 % 33 3 1 11 14 10
Pilates 44 g -38% 41 9 10 26 12 2
Tricot 11 0 +9,0 % 12 0 1 4 6 1
Anglais 20 8 +10,71% 21 10 2 14 14 1
Informatique 5 1 +16,67% 5 2 / 1 3 3
Gym cérébrale 18 3 +19,05% 22 3 1 4 14 6
Scrabble 15 0 -6,6 % 14 0 1 3 7 3
Jeux de cartes g 3 + 81,81% 12 g 1 ! 10 9

ACM TOURNESOL (enfants dgés de 3 a 10 ans)

Rappel des objectifs pédagogiques généraux.
e Prendre en compte les différentes tranches d’age, les rythmes biologiques de
I’enfant et répondre aux besoins vitaux de chacun.
e Permettre aux enfants de se connaitre, d’établir des regles de vie et de les respecter.
e Assurer la sécurité matérielle, physique et affective de chaque enfant.
e Favoriser 'autonomie de I'enfant, le responsabiliser.
e Développer I'imaginaire, la créativité, la curiosité.
e Permettre la découverte du milieu géographigue et humain.
e Développer l'intérét des familles pour les actions proposées (la vie du centre de
loisirs).
Favoriser les rencontres avec les familles.

ACCUEIL DES MERCREDIS

L’ACM « Tournesol » accueille les enfants en journée compléte ou demi-journée avec ou sans
repas de 7h30 a 19h.

En ce qui concerne les modalités d’inscription, nous avons congu des contrats de réservation
par période (entre chaque période de vacances scolaires) avec le versement d’un acompte.

Nous avons enregistré une hausse de 29% des effectifs comparativement a la fréquentation
de 2022.

PROJETS ET TEMPS FORTS DE L’ANNEE

- « LEnfant Acteur de ses loisirs » :
Le but : impliquer les enfants dans I"élaboration des programmes d’activités et le choix de ces
dernieres, les mercredis.

- Intervention de 'association « Lire et Faire Lire » :

L'atelier s’est poursuivi durant le premier semestre 2023 en direction du groupe des
« Renardos » (enfants de 4 a 5 ans). Deux séances d’une demi-heure (12 enfants par séance).
30 enfants différents ont participé a I'atelier.
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- Projet Citoyens du Monde « L’Amérique Latine, un continent a découvrir » du lundi 17 avril
au samedi 6 mai 2023 :

e Public Petite Enfance (18 mois a 6 ans) :
- Propositions d’animation autour du carnaval de Rio au sein des écoles maternelles
Treuil Des Filles et Fénelon notre Dame.
- Exposition « d’ceuvres » réalisées par les enfants.
- Réalisations d’activités manuelles et artistiques.
- Rencontres Inter-centres et visite du muséum d’histoire Naturelle.

e Public «Enfance» :
- Animations pédagogiques proposées aux différentes classes de I'école élémentaire
Treuil Des Filles : projection du Film « Ce n’est pas sorcier : Mayas » suivi d’'un temps
d’échanges ; constructions d’un temple Mayas en Kapla ; reproductions de symboles
Aztéques.
- Initiation a la Capoeira avec l'association « Esquiva Brasil » pour le groupe « des
Vipéres », les mercredis.
- Défilé costumé des enfants des centres de loisirs de Lagord, Nieul sur Mer et
L’'Houmeau.

e Rencontres Intergénérationnelles:
- Réalisation et exposition d’une ceuvre collective créée par les enfants de l'accueil
de loisirs Tournesol (6/10 ans) et les résidents de I'EHPAD du Rayon D'Or.

ACCUEIL DES VACANCES

VANCANCES D’HIVER

Il est a noté une augmentation de frégquentation sur les deux semaines de 44% (50 %
d’augmentation en ce qui concerne les maternels et 42 % pour les élémentaires)
comparativement a 2022.

VACANCES DES PRINTEMPS

Légeére augmentation de la fréquentation (+5,7%) comparativement a 2022.

VACANCES D’AUTOMNE
Augmentation de la fréquentation (+15.3%) comparativement a 2022.

Temps forts :

- Cinéma « Jeune public » a la Coursive : «Les tourouges et les toubleus» (en direction des
groupes des Oursons est des Renardos).

- Aventure game pour le groupe des Soniks.

- Projet jardin zen en direction du groupe des Vipéres.

- « Tenue chic & Détail choc » : Défilé intergénérationnel avec les résidents de I'EHPAD du
rayon d’or et de la villa Opaline dans le cadre de la semaine bleue.
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VACANCES D’ETE
Fermeture du centre socioculturel du 29 juillet au 13 aodt 2023.

Des travaux pour |'agrandissement du centre étant prévus durant I'été, nous avons été
contraints d’accueillir les enfants au sein des écoles maternelle (pour les Oursons et les
Renardos) et élémentaire (pour les Viperes et les Soniks).

Projet pédagogique de I'été : « L'enfant Acteur de ses loisirs ».

Objectifs généraux été 2023 :
e Impulser des animations qui favorisent la solidarité et I'entraide.
e Avoir du plaisir a venir, étre acteurs de ses loisirs — ses vacances.

e Favoriser les rencontres, le dialogue entre Parents et Professionnels.

Les temps forts :

Les sorties pédagogiques, ludiques et culturelles :

- Centre aquatique de Chatelaillon.

- « Pop-Corn labyrinthe », St Vivien (17).

- Zoodysée de Chizé (79).

- Les parcs de La Rochelle, le parc André Charier et le parc des Péres aux minimes.
- Rencontre inter centres avec I’ACM de Nieul sur Mer.

- La Boularde, Lagord (17).

- « La folie Finfarine », Poiroux(85).

- « Family Fun Park », Lagord(17).

LES ACCUEILS PERISCOLAIRES

Accueil du matin

Déroulement :

Accueil échelonné des enfants de 7h30 a 8h20.

- Des espaces détentes (Mandalas, jeux de société, jeux symboliques, lecture, dessin, etc...).

- Un espace "A toi de créer": mise a disposition d’un espace créatif libre, encadré par un
animateur (une thématique par période proposée par les enfants).

- Un espace de jeux extérieur cloturé.

Départ pour I'école a 8n20.

Moyenne des enfants de janvier a juillet :
Les effectifs restent identiques a I'année passée sur cette période (cependant, une hausse de
16,67 % sur la 1°7 heure et une baisse de 15,38 % sur la 2¢™¢ heure).

Moyenne des enfants de septembre a décembre :
Nous avons enregistré une hausse d’effectifs de 20% comparativement a I'année derniére :
1% heure +14,3%, 2™ heure +27,27%.

Les Interclasses
Encadrement : Un animateur pour 18 enfants.
Moyennes enfants :

230 enfants en moyenne par semaine.
- Lundi : moyenne de 53 enfants par jour.
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- Mardi : moyenne de 63 enfants par jour.
- Jeudi : moyenne de 63 enfants par jour.
- Vendredi : moyenne de 59 enfants par jour.

Hausse de fréquentation hebdomadaire : +5,5%.

Post Scolaire
Du lundi au vendredi de 16h30 a 19h00

Déroulement :

Un go(ter proposé aux enfants a partir de 16h45.

Diverses animations proposées : jeux collectifs, atelier créatif, atelier ludotheque, différents
espaces "libres" (dessin, jeux symboliques, jeux extérieurs, etc...).

- Atelier "Coup de pouce a la scolarité".

Moyennes enfants :

Hausse des effectifs: +33,33% sur la 1°® heure et +52,18% sur la 2™ heure
comparativement a 'année 2022.

"Coup de pouce a la scolarité"

Cet atelier a pour objectif de proposer un cadre favorable, afin que I'enfant puisse travailler
dans les meilleures conditions, avec une aide en termes d’organisation.

Une équipe de 12 bénévoles impliqués : accompagnement de 62 enfants différents de janvier
ajuillet :

- Lundi : En moyenne 22 enfants par jour.

- Mardi : En moyenne 15 enfants par jour.

- Jeudi : En moyenne 24 enfants par jour.

Une équipe de 14 bénévoles impliqués. : accompagnement de 65 enfants différents de
septembre a décembre:

- Lundi : En moyenne 22 enfants par jour.

- Mardi : En moyenne 24 enfants par jour.

- Jeudi : En moyenne 23 enfants par jour.

La fréquentation est en hausse comparativement a I'année précédente.

CLAS : contrat local d’accompagnement a la scolarité (Dispositif agréé par la CAF).

L'action CLAS porte un projet socio-éducatif structuré, organisé sur |'année scolaire
permettant aux enfants d’élargir leurs centres d’intéréts et promouvoir leur apprentissage de
la citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales et économiques de
leur environnement.

Objectifs :

- Développer la confiance en soi.

- Libérer I'expression en respectant un cadre donné.

- Valoriser chaque enfant.

- Réguler ses émotions en leur offrant un nouveau canal d'expression.
- Trouver et oser prendre sa place dans un groupe.

Description du projet : Du 07/11/2022 au 20/06/2023.

Plusieurs ateliers musicaux ont été animés par un professeur de |'école de musigue au sein de
I"école de musique.
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Nombre de séances hebdomadaires : 2.
Durée moyenne des séances : 1h30.
Nombre d’enfants par séance : 12.

Les outils et pratiques proposés :

Percussions corporelles, chants, exercices pratiques de yoga du son, exercices d'écoute active
en mouvement, conscience du corps dans l'espace et la temporalité (tempo), découverte de
divers instruments de musique, amorce d'une culture musicale au travers de la découverte
d'ceuvres de différents répertoires.

ACTIONS COLLEGE
« FESTIPREV’'»
Festival International du Film de Prévention, de la Citoyenneté et de la Jeunesse de La Rochelle.

Ce projet a été imaginé par |'association d’Education populaire Angoul’loisirs, suite a un appel
a projet initié par la Communauté d’Agglomération Rochelaise. Le but était de créer une
action innovante et ludique dans la continuité de I'exposition « 13/18 Questions de Justice ».

Chaque édition se déroule en 3 grandes étapes :
e Un accompagnement dans la création.
e |’organisation d’un festival.
e Une valorisation de la jeunesse au sein d’un Village de la Citoyenneté.

29 éléves de la classe de 4eme2 ont saisi cette belle opportunité et se sont engagés dans
cette aventure. lls ont choisi pour thématique « Le Transgenre.».

Comme chaque année depuis la premiére édition, le court métrage réalisé au sein du collége
J.Guiton, a été sélectionné parmi les 36 films retenus par les jurys (sur 190 films).

MOUV’FOYER ET MOUV'TEAM

La Mouv'Team : pour rappel, cette instance au sein du Mouv'foyer a pour objectif de
permettre aux jeunes d’étre acteurs au sein du collége, de gérer et d’animer un espace qui
leur est dedié.

Le Mouv'Foyer est animé par 4 animateurs de différentes structures: Espace Camaieux
(communes de Saint Xandre, Esnandes et Marsilly), Commune de Nieul Sur Mer, Centre
Socioculturel « Asso les 4 Vents ».

Temps forts :

- Tournoi de ping-pong et de baby-foot.

- Montage d’un projet « Renouvellement du mobilier du foyer » (Tables, canapés, étagéres de
rangement, meubles, etc...) afin de le rendre plus attractif.

PROMENEUR DU NET (PDN)

Présentation aux jeunes du college du dispositif et des missions des PDN a l'aide d'un
diaporama congu a cet effet et remise d’un livret « mémo ».

Les PDN ont mené des actions spécifiques (ateliers débats durant la pause méridienne,
actions thématiques, installation de temps d’échanges réguliers avec les jeunes du college,
etc...).
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« 13/18 QUESTIONS DE JUSTICE »

L’exposition, comme chaque année, a été accueillie au sein du college Jean Guiton au mois de
novembre et présentée aux éleves des classes de 4eme.

ACTIONS JEUNESSE
La Fabri’K’Jeunes
Public concerné : Jeunes de 11 a 25 ans.

Actions et projets en directions des jeunes de plus de 15 ans. Travail en partenariat avec les
accompagnants éducatifs, la médiatrice culturelle de la résidence Horizon Habitat Jeunes
« Utopia », 'ALPMS, les comités de quartier et |le service éducatif du CFA :

- Projet sur la thématique de la santé mentale.

- Organisation de séjours jeunes.

- Participation des jeunes aux actions d’autofinancements et aux animations de la vie locale,
notamment via la Guinguette.

- Accueil des jeunes du CFA au centre, sur le temps de pause méridien.

- Des actions « hors les murs » en partenariat avec les acteurs locaux

- Accompagnement de projets de jeunes (projets citoyens, culturels, sociaux, sportifs, etc...).
-Adhésion du CSC en tant que structure ambassadrice au dispositif national « La Boussole des
Jeunes », initié par la Direction de la Jeunesse, de I'Education Populaire et de la Vie
Associative (DJEPVA). Cette plateforme numérique regroupe tous les services, les ressources
et les offres destinés a la Jeunesse sur un territoire élargi: santé, logement, emploi,
formation, mobilité internationale et bientot I'engagement.

Ouverture de la Fabrik’Jeunes
Ouverture sur site en période scolaire les samedis de 14h a 18h et, en période extrascolaire,
les mardis et jeudis de 14h a 18h.

Projets élaborés et mis en ceuvre par les jeunes d'octobre a décembre 2023 :

Vacances d'Automne :
- Une soirée Film d'Halloween / pizzas : 21 jeunes de 11 a 17 ans.
- Une sortie bowling : 16 jeunes de 11 a 15 ans.

Les samedis de décembre :

- Ateliers création de boites et sablés de Noél (actions d’autofinancements) : 7 jeunes.

- Ventes lors « du ptit"” marché de Noél » au Centre Socioculturel de leurs réalisations : 4
jeunes et 4 séniors bénévoles.

SEJOURS JEUNES

Le renouvellement des séjours fait suite aux retours positifs des années précédentes et a la
demande croissante des jeunes (pouvoir vivre des expériences émancipatrices).

4 séjours ont été proposés dont :
Deux séjours Enfance encadrés par le Référent Familles et I'animatrice Enfance/Familles :

- Du 17 au 20 juillet 2023 (4 jours) pour les enfants de 7 a 8 ans : Camping a la ferme, Multi-
activités sportives a Mervent (85), Escalade sur mur, Canoé Kayak, Tir a l'arc, Course
d’orientation, baignade au Lac de Chassenon, Visite ludique de Vouvant.

15 Enfants de 7 a 8 ans : 6 filles et 9 garcons.
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- Du 7 au 11 aodt 2023 (5 jours) pour les enfants de 9 a 10 ans : Aire naturelle de camping,
Multi-activités sportives au Lambon (79), Escalade sur falaise, Structure gonflables sur eau,
Paddle, Piscine, Jeux collectifs

16 Enfants de 9 a 10 ans : 10 filles et 6 gargons.

-Deux séjours Adolescents, encadrés par la Référente Jeunesse, I'animatrice
Enfance/Familles:

- Du 24 au 28 juillet 2023 (5 jours) pour les jeunes de 11 a 13 ans : Camping a la ferme
Activités nautiques/ plein air a Mervent (85), Escalade sur mur, Canoé Kayak, Tir a I'arc,
Course d’orientation, baignade au Lac de Chassenon, Centre Aquatique de Fontenay le
Comte, Visite ludique de Vouvant.

14 Jeunes de 11 a 13 ans : 6 filles et 8 gargons.

- Du 21 au 25 ao0t 2023 (5 jours) pour les jeunes de 14 a 15 ans : Camping naturel, Activités
nautiques a Mortagne sur Gironde (17), Antilles de Jonzac, Initiation a la voile, accrobranche,
Structure gonflables sur eau, Paddle.

16 Jeunes de 14 a 16 ans : 3 filles et 13 gargons.

BILAN FINANCIER 2023

Valorisation du Bénévolat

Nb heures e s
2023 Différence avec 2022
pilotage 402 h +44 h
total 2815h +115h
Valeur en €
50 566 €

Compte de résultat

2023 Comparatif 2022 Différence en %

Exploitation 782471 € 769 373 € +1,70 %
Financiéres

Exceptionnelles 16 443 € 16 892 € -2,66 %
TOTAL 798 914 € 786 265 € +1,6 %
Exploitation 795175 € 748 274 € +6,27 %
Financiers 2005 € 837 € +139,53 %
Exceptionnels 19625 € 2025€ +869,09 %
TOTAL 816 805 € 751136 € 8,74 %
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Budget prévisionnel 2024

budget 2024 Réel 2023
TOTAL CHARGES 857545 £ 782471 €
TOTAL PRODUITS 819621 € 795175 €

Budget prévisionnel 2024
En déséquilibre de —37 924 €

Les principaux postes qui créent ce déséquilibre sont I'augmentation de la masse salariale (+36 015 €),
la sous-traitance (+16 402 €) et la diminution des subventions (- 5 426 €).

RENOUVELLEMENT ADMINISTRATEURS
Administrateurs sortants
Michel BLANCHARD

Maité TISNE
Christiane URBAIN
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